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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

19903 Resolucion de 6 de septiembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el VII Convenio colectivo general del sector de
la construccion.

Visto el texto del VII Convenio colectivo general del sector de la construccion (cédigo
de convenio n.° 99005585011900), que fue suscrito con fecha 3 de julio de 2023, de una
parte por la Confederacion Nacional de la Construccion (CNC) en representacion de las
empresas del sector, y de otra por las organizaciones sindicales CC.OO. del Habitat y
UGT-FICA, en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE
de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de septiembre de 2023.—El Director General de Trabajo, Ricardo Morén
Prieto.

ACTA DE LA 18.2 REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL VIl CONVENIO
GENERAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

En representacion sindical:
CC.0O0. del Habitat:

Don Antonio Garde Pifiera.
Dofia Isabel Gutiérrez Muela.
Don Juan José Montoya Pérez.
Don David Pérez Martinez.
Dofia Aida Suéarez Couceiro.
Dofia Sonia Silva Segovia.

UGT FICA:

Dofia Juani Arenas Gémez.

Don Juan José Escrig Gil.

Don Sergio Estela Gallego.

Don Fernando J. Fernandez Gamino.
Dofia Pilar Iglesias Garcia.
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Don Constantino Mostaza Saavedra.
Don Alvaro Recio Martin.
Don José Jesus Rodriguez Guerrero.

En representacion empresarial:
CNC:

Don Ernesto Alvarez Garcia.
Don Eugenio Corral Alvarez.
Dofia Paloma de Miguel Pefia.
Don Josep Donés Barcons.

Don Pedro Garcia Diaz.

Dofia Mercedes Girdn Torrano.
Dofia Maria José Leguina.

Don Angel Ignacio Leén Ruiz.
Dofia Teresa Manjon Manjon.
Don José Félix Palomino Cantarellas.
Don Joaquin Pedriza Bermejillo.
Don Ignasi Puig Abos.

Don Francisco Ruano Tellaeche.
Don Mariano Sanz Loriente.
Don Francisco Santos Martin.
Dofla Sandra Verger Rufian.

En Madrid, tres de julio de dos mil veintitrés, de forma mixta, presencial y por
videoconferencia, conforme se establece en el articulo 3 del Real Decreto-ley 34/2020,
de 17 de noviembre, de medidas urgentes de apoyo a la solvencia empresarial y al
sector energético, y en materia tributaria, previamente convocados, se reudnen los
relacionados al margen, en la representacion que en el mismo consta.

Los representantes de FCM-CIG y ELA Industria Eraikuntza debidamente
convocados no comparecen.

La reunidn tiene por objeto continuar con la negociacidn del VII Convenio General del
Sector de la Construccion (ndmero de Codigo 99005585011900), conforme a lo acordado
en la reunion de esta comision del pasado 19 de junio. Se procede por los asistentes al
estudio de los diferentes puntos del orden del dia:

1.° Aprobar, en su caso, la incorporacion del Reglamento de Especificaciones del
Plan del Pensiones del Sector de la Construccion como Libro Il del VII CGSC.

Tras la modificacion del articulo 13 del Reglamento de Especificaciones del Plan del
Pensiones del Sector de la Construccion por la Comisién Promotora del Plan del
Pensiones del Sector de la Construccion, las representaciones de la CNC, CCOO del
Habitat y UGT FICA, llegan al siguiente acuerdo:

Acuerdo primero.

Las representaciones de la CNC, CCOO del Habitat y UGT FICA aprueban sustituir e
incorporar al Libro Tercero del VII CGSC, el texto del Reglamento de Especificaciones
del Plan de Pensiones del Sector de la Construccion aprobado por la Comision
Promotora del Plan de Pensiones del Sector de la Construccién en su reunion de 3 de
julio de 2023.
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2.° Debate y aprobacion, en su caso, del VII Convenio General del Sector de la
Construccion.

A la vista de lo acordado en el punto anterior las representaciones de la CNC, CCOO
del Habitat y UGT FICA, llegan al siguiente acuerdo:

Acuerdo segundo.

Las representaciones de la CNC, CCOO del Habitat y UGT FICA aprueban el texto
definitivo del VII Convenio General del Sector de la Construccion que se firmara, por
estas representaciones, en el dia de hoy, incorporandose en un anexo inseparable a la
presente acta.

3.° Ruegos y preguntas.
No hay puntos que tratar en este punto.

Y sin mas asuntos que tratar, previa redaccion, lectura y aprobacion de la presente
acta, firman la misma, en el lugar y fecha al principio citados, las personas designadas a
tal efecto como representantes de cada una de las organizaciones, y se acuerda su
remisién por el Secretario de esta Comision Negociadora, don Mariano Sanz Loriente, a
la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social, a los
efectos de su depoésito y registro en el REGCON y posterior publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de la presente acta en conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

VIl CONVENIO GENERAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
PREAMBULO

En abril de 1992 las Organizaciones firmantes del presente Acuerdo suscribimos el |
Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién, que a lo largo de los ultimos
treinta y un afios hemos venido renegociando de forma sucesiva hasta alcanzar el
presente VII Convenio que con vigencia 2022-2026 dota al Sector de unas reglas
innovadoras que aportaran la siempre necesaria estabilidad y seguridad juridica.

La negociacion de este Convenio se ha desarrollado en dos etapas distribuidas a lo
largo de practicamente los ultimos dieciocho meses.

En la primera, modificamos e introdujimos determinados aspectos, en muchos casos
como adaptaciones al Sector de la Ultima Reforma Laboral, y en otros como nuevas
medidas sociales, refiriéndonos especificamente al Plan de Pensiones del Sector,
respecto del que mas adelante volveremos.

Posteriormente, en noviembre del pasado afio iniciamos las negociaciones para
completar cambios mas amplios, incluyendo en los mismos determinados aspectos
referentes a lo que podriamos denominar como el marco general de las relaciones
laborales del Sector, junto con el establecimiento de una variada gama de materias
relativas, principalmente, a la prevencién de riesgos laborales y a la formacion, e
incorporando el acuerdo relativo al contenido del Reglamento de Especificaciones del
Plan de Pensiones de Empleo simplificado del Sector de la Construccion.

Hemos querido asi tomar en cuenta una parte, al menos, de aquello que demanda la
sociedad civil, referencia genérica que, por la naturaleza laboral del Acuerdo logrado, se
dirige a las personas trabajadoras y empresas del Sector.

Desde este objetivo, basico desde nuestro punto de vista, el presente Convenio,
dirigido a mas de un millén trescientas mil personas trabajadoras, debia necesariamente
tomar en consideracion determinados aspectos sociales mediante la adaptaciéon en
algunos casos de determinadas normas y en otros creando o innovando desde una
posicion valiente, equilibrada y responsable, aspectos nuevos.
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El indicado anteriormente Plan de Pensiones, completado a su vez con una serie de
medidas tendentes a reforzar la aplicacion del régimen de contribuciones empresariales
establecidas, va a constituir el primero que se implementa en la negociacion colectiva
sectorial espafiola tras la publicacion de la Ley 12/2022, de 30 de junio, de regulacion
para el impulso de los planes de pensiones de empleo.

CNC, CCOO del Habitat y UGT FICA valoramos especialmente desde el conjunto del
Acuerdo el paso decisivo que representara para las personas trabajadoras del Sector el
Plan de Pensiones, que actuard como complemento al sistema publico una vez
incorporado al Convenio como una nueva mejora histérica que, al igual que la Fundacion
Laboral de la Construccion, dota al Sector de un marcado caracter social.

Entendemos que debe constituir un referente para la negociacion indicada y actuar
como eje tractor que impulse y desarrolle tan vital complemento para las futuras
jubilaciones de las personas trabajadoras, y siempre, l6gicamente, adaptandose a las
necesidades y caracteristicas del cada sector productivo.

Dentro del catalogo de nuevas normas creadas por el presente Convenio, y con
independencia de lo expuesto hasta el momento, queremos subrayar una serie de ellas
gque nos parecen relevantemente significativas. Queremos, en primer lugar, referirnos al
tratamiento de los fendmenos meteorolégicos adversos derivados de temperaturas
elevadas extremas.

Ha sido una norma muy reciente (Real Decreto-Ley 4/2023, de 11 de mayo) la que,
desde la perspectiva de combinar tanto la seguridad y salud de personas trabajadoras
como el ciclo productivo de las empresas, nos ha conducido, como remate final del
Convenio y, de nuevo, como innovacion en la negociacion sectorial, a abordar dicho
aspecto conjugando una posicién garantista de los derechos de las personas
trabajadoras con las medidas necesarias que requieren la ejecucion del trabajo en las
obras.

Como necesario complemento de lo anterior, las tres Organizaciones firmantes del
presente Convenio suscribiremos de manera inmediata un Protocolo que, en relacion al
aspecto indicado, sirva de guia practica, sencilla y didactica donde se resuman las
obligaciones y recomendaciones que orienten a empresas y personas trabajadoras cémo
combatir, reducir y preservar los efectos nocivos de las conocidas como «olas de calor».

Queremos asimismo poner en valor tres aspectos tan destacados como son los
referidos a «lgualdad de oportunidades y no discriminacién», «contratacién» y «salario
minimo del sector».

En materia de «lgualdad» adquirimos el compromiso de adoptar diferentes
actuaciones que basadas en cinco principios basicos fomentan la igualdad entre
hombres y mujeres en todos los ambitos.

Asimismo hacemos un recorrido completo en relacion a toda la normativa establecida
respecto de los planes de igualdad en las empresas, enumerando las areas o ejes que
estos deben contener.

Remitimos, por otro lado, a la Fundacion Laboral de la Construccion que lleve a cabo
dos posibles acciones: a) la elaboraciéon de informes sobre la situacion y empleabilidad
gue afecte a las mujeres en el sector, y b) la promocion de acciones formativas y de
sensibilizacién para impulsar la cultura de la diversidad e inclusion en los centros de
trabajo, basada en el respeto y la igualdad de trato y oportunidades.

En materia de «contratacion» hemos establecido indemnizaciones compensatorias
en los supuestos de terminacion de determinados contratos.

En este sentido, en los contratos de duracion determinada «por circunstancias de la
produccion», asi como en el de «puesta a disposicion» se ha establecido, una cuantia
indemnizatoria equivalente al 7% calculada sobre los conceptos salariales de las tablas
del convenio que resulte aplicable.

Debemos subrayar la tipologia especifica que hemos acordado, entendemos que
conteniendo asimismo notas claramente innovadoras, en relacion al «contrato fijo-
discontinuo» para el sector. Asi, entre otros aspectos, concretamos el plazo maximo de
inactividad, los elementos esenciales que debe contener, las normas aplicables al

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-19903



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 23 de septiembre de 2023 Sec. Il

Pag. 129037

llamamiento, y fijamos ademés una cuantia del 5,5% (calculada de acuerdo a la férmula
antes citada) en concepto de «fin de llamamiento», producido al finalizar de cada periodo
de actividad.

Para esta modalidad de contrato, la Fundacion Laboral de la Construccion creara una
bolsa sectorial- provincial de empleo donde se podran inscribir las personas trabajadoras
durante los periodos de inactividad con la finalidad de que las empresas que necesiten
contratar mano de obra puedan solicitar candidaturas a través de dicha bolsa de empleo.

Por ultimo y como tercer aspecto de marcado caracter socioeconémico destacamos
lo que desde hace afios venimos denominando en el Convenio, «Remuneracion minima
anual».

Dicha remuneracion (equivalente al Salario Minimo Interprofesional) se ha fijado para
el presente afio 2023 en la cuantia de 18.457€/afio para el nivel mas bajo (pedn).

Subrayamos que dicho importe supera en un 22% al vigente SMI anual,
representando un 72% sobre el salario medio de Espafia, con lo que supera en 12
puntos la recomendacion establecida por la Carta Social Europea.

Las tres organizaciones firmantes, CNC, CCOO del Héabitat y UGT- FICA
consideramos que el presente VII Convenio General guarda numerosas semejanzas con
lo que podriamos denominar como «Contrato Social del Sector de Construccion», al
haber conseguido incorporar con el debido equilibrio tanto los aspectos econémicos de la
parte empresarial como las demandas sociales de la parte sindical, y todo ello desde la
necesidad de compartir los costes de las dificultades que empresas y personas
trabajadoras debemos afrontar.

A lo largo de mas de 30 afios los cambios operados en las tres organizaciones
firmantes en nada han influido para que hayan permanecido permanentemente activadas
las caracteristicas que vienen definiendo el didlogo social que mantenemos en el sector,
gue no son otras que el respeto mutuo, la negociacion permanente y la firma de
acuerdos; y todo ello con el objetivo final de continuar desarrollando, actualizando,
adaptando y mejorando la industria de la construccion.

Madrid, 3 de julio de 2023.

LIBRO PRIMERO

Aspectos generales del Convenio General del Sector de la Construccién

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

CAPITULO |

Naturaleza juridica, ambitos y garantias

Articulo 1. Partes signatarias.

1. Son partes firmantes del presente Convenio General, de una parte, CCOO del
Habitat y la Federacién de Industria, Construccion y Agro de la Union General de
Trabajadores (UGT FICA), como representacion sindical y, de otra parte, la
Confederacién Nacional de la Construccion (CNC), en representacion empresarial.

2. Las partes signatarias se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el
presente Convenio.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

1. El Convenio General del Sector de la Construccién ha sido negociado al amparo
del Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores (E.T.) y, en particular, de conformidad con
los articulos 83 y 84 de dicho texto legal. Sus disposiciones tienen naturaleza normativa
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y eficacia general, por lo que obligan a todas las asociaciones y entidades comprendidas
dentro de sus &mbitos funcional, personal y territorial.

2. El presente Convenio queda abierto a la adhesion de otras organizaciones
sindicales y empresariales representativas en distintos ambitos a los pactados, previo
acuerdo de las partes signatarias.

Articulo 3. Ambito funcional.

1. El presente Convenio General serd de obligado cumplimiento en todas las
actividades propias del sector de la construccion, que son las siguientes:

a) Las dedicadas a la construccién y obras publicas.

b) La conservacion y mantenimiento de infraestructuras.

c) Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras industriales.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de obras y puertos.
e) El comercio de la construccién mayoritario y exclusivista.

f) Las dedicadas a procesos de construccion industrializada.

2. Las actividades que integran el campo de aplicacién de este Convenio General
se relacionan y detallan, a titulo enunciativo y no exhaustivo, en el Anexo | del mismo.

3. Asimismo, quedan integradas en el campo de aplicacion de este Convenio
General, las empresas y los centros de trabajo que, sin estar incluidas expresamente en
el Anexo |, tengan como actividad principal las propias del sector de la construccion, de
acuerdo con el principio de unidad de empresa.

4. Teniendo en cuenta la concurrencia de empresas en un mismo centro de trabajo,
la complicacion de la gestion de la prevencién en éstos y lo dispuesto en la Ley
reguladora de la subcontratacién en el sector de la construccion, también estaran
sometidas a lo dispuesto en el Libro Il en relacién con las disposiciones minimas de
seguridad y salud aplicables en las obras de construccion y en canteras areneras,
graveras y la explotacién de tierras industriales, todas aquellas empresas que ejecuten
trabajos en los centros de trabajo considerados como obras.

Articulo 4. Ambito personal.

1. La normativa del presente Convenio general ser4d de obligada y general
observancia para todas las empresas, entidades y personas trabajadoras de las
actividades enumeradas en el articulo anterior.

2. Se excluye del ambito del presente Convenio general el personal de alta
direccion cuya relacion laboral especial se regula en el Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto. Este personal es de libre designacién por la empresa. Su relacién laboral se
regira por su contrato de trabajo y, en su caso, por la hormativa especial que le resulte de
aplicacion.

Articulo 5. Ambito territorial.

Este Convenio General sera de aplicacion en todo el territorio del estado espafiol.
Asimismo, sera de aplicacion a las personas trabajadoras contratadas en Espafa al
servicio de empresas espafiolas del sector de la construccion en el extranjero, quienes
tendran, al menos, los derechos econdmicos que les corresponderian de trabajar en
territorio espafiol.

Articulo 6.  Ambito material.

El Convenio General del Sector de la Construccion establece el marco normativo de
las relaciones de trabajo en el sector, regulando sus condiciones generales, con la doble
finalidad de homogeneizarlas y otorgarles caracter de permanencia y estabilidad.
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Su contenido se refiere a la regulacion de las condiciones generales de trabajo a
aplicar en todo su ambito y con la vigencia que en el propio Convenio se determina, a la
vez que comprende y desarrolla las materias reservadas a la negociacion de ambito
general previstas en el articulo 12 del presente Convenio.

Articulo 7. Ambito temporal.

1. El presente Convenio general extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2026. Su entrada en vigor se producira el 1 de enero de 2022, surtiendo plenos
efectos desde esa fecha.

2. Una vez finalizada la vigencia de acuerdo con la cobertura otorgada por el
articulo 86.3 del E.T. y a fin de evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria
una vez terminada la vigencia inicial del presente convenio general o la de cualquiera de
sus prorrogas, éste continuara rigiendo hasta que sea sustituido por otro tanto en su
contenido normativo como en el obligacional.

3. Durante su vigencia y de acuerdo a la facultad concedida por el articulo 86.1,
parrafo segundo del E.T., las partes firmantes adquieren el compromiso de, con
independencia del ambito temporal fijado en el apartado 1, revisar el presente Convenio
general en los supuestos tanto de modificaciones operadas por la legislacién como en el
caso de remisiones a la capacidad que pueda otorgarse a la negociacién colectiva para
poder adaptar a sus necesidades determinados aspectos en materia laboral.

Articulo 8. Procedimiento de denuncia para la revision del Convenio.

1. Cualquiera de las dos partes firmantes del presente Convenio general podra
solicitar por escrito a la otra la revision del mismo con un minimo de tres meses de
antelacion al vencimiento del plazo inicial de las vigencias sefialadas en el articulo
anterior o de cualquiera de sus prérrogas.

2. La parte que formule la denuncia debera acompafar propuesta concreta sobre
los puntos y contenido que comprenda la revision solicitada. De esta comunicacion y de
la propuesta se enviara copia, a efectos de registro, a la Direccion General de Trabajo.

3. La negociacion del nuevo Convenio general, una vez denunciado el anterior,
debera comenzar en el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la
comunicacién de la denuncia, constituyéndose en ese plazo la Comision Negociadora.

4. El plazo méaximo para la negociacién del nuevo Convenio, en su caso, serd de
ocho meses a partir del momento de expirar la vigencia del Convenio general anterior,
salvo para las materias contempladas en el articulo 7.2. del presente Convenio general
para los que el plazo sera de 14 meses.

5. Para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el trascurso
de los plazos maximos de negociacion establecidos en el apartado anterior sin
alcanzarse un acuerdo, las partes se adhieren y someten a los procedimientos no
judiciales de solucién de conflictos establecidos 0 que puedan establecerse mediante
acuerdos interprofesionales de &mbito estatal.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio, cualquiera que sea su
naturaleza y contenido, forman un todo orgéanico e indivisible y, a efectos de su aplicacién
practica, seran consideradas globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento con
vinculacién a la totalidad del mismo.

2. En el supuesto de que la autoridad o jurisdicciébn competente, en uso de las
facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto alguna de las
clausulas de este Convenio, éste debera ser revisado y reconsiderarse en su integridad.
A estos efectos, las partes signatarias de este Convenio general se comprometen a
reunirse dentro de los diez dias habiles siguientes al de la firmeza de la resolucion
correspondiente con el objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de
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cuarenta y cinco dias habiles a partir de la fecha de la firmeza de la resoluciéon en
cuestion las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el
calendario de reuniones para la negociacion del Convenio general en su totalidad.

Articulo 10. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que las personas trabajadoras
tengan reconocidas a titulo personal por las empresas al entrar en vigor del presente
Convenio general o cualquier otro de ambito inferior, siempre y cuando fuesen mas
favorables, consideradas en su conjunto y en cémputo anual, respecto a los conceptos
cuantificables.

CAPITULO Il

Estructura de la negociacién colectiva

Articulo 11. Estructura de la negociacién colectiva del sector.

En virtud del presente Convenio general y de conformidad con los articulos 83.2
y 84.2 del E.T., la estructura de la negociacion colectiva en el sector de la construccion
se articula en los siguientes niveles sustantivos de convenio:

a) Convenio General del Sector de la Construccién: establece la estructura de la
negociacion colectiva en el sector y su contenido regula las condiciones generales de
trabajo a aplicar en todo el &mbito sectorial y con la vigencia que en el propio Convenio
general se establece buscando una homogeneizacion de las condiciones laborales de
las personas trabajadoras, facilitando su movilidad y protegiendo la unidad de mercado.

b) Acuerdos Sectoriales: los acuerdos sectoriales de caracter estatal que se
negocien con posterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio general se
integraran automaticamente como capitulos organicamente constitutivos del mismo,
previa intervencion de la Comisién Paritaria del Sector. Estos acuerdos podran tener por
objeto, entre otras materias, las siguientes:

— La aplicacién concreta en el sector de acuerdos interconfederales.
— Cualesquiera otras materias que las partes acuerden.

Las materias reguladas en los Acuerdos Sectoriales tendran la misma prioridad
aplicativa que corresponda de acuerdo con los criterios determinados en el articulo 13
del presente Convenio.

c) Convenios Colectivos Provinciales o, en su caso, de Comunidad Auténoma y de
ambito inferior: seran de renovacién periédica y tienen por objeto desarrollar las materias
propias de su respectivo ambito de negociacién asi como aplicar en él los contenidos del
presente Convenio general y, en su caso, de los acuerdos de ambito sectorial nacional
que se puedan producir durante la vigencia del Convenio General.

Articulo 12. Articulacién de la negociacion colectiva.

1. En desarrollo de los articulos 83 y 84 del E.T., asi como en cumplimiento de lo
previsto en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el
Sector de la Construccion, se establecen los criterios en base a los que queda fijada la
articulacion de la negociacion colectiva en el sector:

a) Las materias contenidas en el presente Convenio general tendran prioridad
aplicativa sobre cualesquiera otras disposiciones, salvo en aquellas en las que exista
remision a otros &mbitos de negociacion. En estos supuestos habra que estar al caracter,
contenidos y alcance con que esté contemplada la remision.

b) En aquellas materias en que asi se establece expresamente, el presente
Convenio general tendrd caracter de norma exclusiva, en atencibn a su singular
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naturaleza. A estos efectos se enumeran a continuacion las materias que no podran ser
negociadas en ambitos inferiores, quedando como aspectos reservados de forma
exclusiva a la negociacion de ambito estatal la totalidad de articulos comprendidos en el
correspondiente Libro, Titulo y Capitulo siguientes:

— Naturaleza juridica, ambitos y garantias: Libro Primero, Titulo Preliminar, Capitulo I,
articulos 3 al 10.

— Inaplicacion de condiciones de trabajo: Libro Primero, Titulo Preliminar, Capitulo 111,
articulos 14 al 17.

— Condiciones generales de prestacién de trabajo: Libro Primero, Titulo I, Capitulos |
al XIlI, articulos 18 al 107.

— Contratacion: Libro Primero, Titulo |, Capitulo Il, articulos 22 al 27.

— Subcontratacién: Libro Primero, Titulo I, Capitulo Il, articulo 28.

— Subrogacion: Libro Primero, Titulo |, Capitulo II, articulo 29 y la disposicion
adicional cuarta.

— Clasificacion profesional, grupos y areas funcionales: Libro Primero, Titulo I,
Capitulo 111, articulo 30.

— Productividad y/o tablas de rendimientos de alcance nacional: Libro Primero, Titulo
I, Capitulo V, articulos 39 al 47.

— Conceptos, estructura y cuantia de las percepciones econémicas e incrementos,
tanto las salariales como las no salariales, salvo las percepciones no cuantificadas
numérica o porcentualmente en el presente Convenio: Libro Primero, Titulo |, Capitulo
VI, articulos 49 al 70.

— Modificaciones de las condiciones de trabajo: Libro Primero, Titulo I, Capitulo VIl y
VIII, articulos 49 al 77.

— Régimen de indemnizaciones: Libro Primero, Titulo I, Capitulo VII, articulo 69.

— Jornada anual y descansos: Libro Primero, Titulo I, Capitulo VI, articulos 71 a 75.

— Vacaciones anuales, licencias y permisos: Libro Primero, Titulo |, Capitulo VIII,
articulos 76 y 77.

— Movilidad funcional y geografica: Libro Primero, Titulo I, Capitulo IX y X,
articulos 78 al 92.

— Suspension, extincion de la relacion laboral: Libro Primero, Titulo I, Capitulo XI,
articulos 93 al 99.

— Jubilacioén: Libro Primero, Titulo I, Capitulo XI, articulo 100.

— Condiciones basicas del régimen disciplinario: Libro Primero, Titulo I, Capitulo XIlI,
articulos 101 al 107.

— Organos de representacion de las personas trabajadoras en la empresa: Libro
Primero, Titulo Il, articulos 108 al 110.

— Cuota a la Fundacion Laboral de la Construccién: Libro Primero, Titulo V,
articulo 119.

— Organo Paritario para la Prevencion en la Construccion: Libro Segundo, Titulo |,
Capitulos | al V, articulos 121 al 137.

— Informacién y formacién en seguridad y salud: Libro Segundo, Titulo IIl, Capitulos |
al lll, articulos 138 al 153.

— Acreditacion de la formacion y Tarjeta Profesional de la Construccién: Libro
Segundo, Titulo Ill, Capitulo IV, Secciones primera a cuarta, articulos 154 al 166.

— Disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo: Libro Segundo, Titulos
IV, Capitulos | al VIl 'y Titulo IV, articulos 167 al 239.

— Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construccién: Libro
Tercero, articulo 240.

— Disposiciones transitorias primera a tercera, y disposiciones adicionales primera a
octava.

2. Las representaciones sindicales y empresariales firmantes expresan su voluntad
de que el presente Convenio general constituya referencia eficaz para establecer las
relaciones laborales en todo el sector de la construccion. A tal fin establecen que los
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ambitos inferiores al estatal se deberan remitir al presente Convenio general en todas las
materias aqui reguladas, asi como en calidad de derecho supletorio en el caso de que se
alcancen convenios o acuerdos de ambito inferior, conformes a los términos y requisitos
del articulo 84.2 del E.T. y todo ello dado el caracter de norma prevalente dotada de
prioridad aplicativa absoluta que las partes le confieren al presente Convenio general.

3. De acuerdo con el articulo 84.3 del E.T. las partes firmantes establecen que en el
ambito de una Comunidad Auténoma no se podran negociar acuerdos o convenios que
afecten a lo dispuesto en el presente Convenio de &mbito estatal.

4. En lo que respecta a la negociacion colectiva de ambito provincial o, en su caso,
autondmico son materias especificas de esta concertacion colectiva las siguientes:

a. El contenido obligacional de los convenios.

b. La concrecion cuantitativa de las percepciones econémicas no cuantificadas
numeérica o porcentualmente en el presente Convenio.

c. Ladistribucion de la jornada anual de trabajo efectivo y su regulacién en cuanto a
horarios y calendarios.

d. Periodo de prueba.

e. Desarrollo del régimen disciplinario.

f. Concrecion de todas aquellas medidas de flexibilidad en la empresa, tanto
funcional como geografica, no establecidas expresamente en el presente Convenio.

g. Aplicar en su respectivo ambito los contenidos de los acuerdos de ambito
sectorial nacional que se puedan producir durante la vigencia del presente Convenio.

h. Cualesquiera otras materias no reguladas por los convenios de ambito superior.

i. Cualesquiera otras materias remitidas por los convenios de ambito superior a los
de &mbito inferior.

5. Los Convenios de &ambito provincial o, en su caso, autondmicos seran
prevalentes y por lo tanto gozaran de prioridad aplicativa sobre los convenios de ambito
inferior, y ello respecto de las materias especificamente citadas anteriormente, y de las
acordadas en su ambito.

6. Todo lo sefialado en los apartados anteriores se establece sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 84.1y 2 del E.T.

Articulo 13. Reglas de concurrencia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 83 y 84 del E.T., los supuestos de
concurrencia entre convenios colectivos de distinto ambito se resolveran aplicando las
siguientes reglas o principios:

a) Principio de jerarquia: sera unidad preferente de negociacion la de ambito
estatal, por lo que toda concurrencia conflictiva entre ésta y la de ambitos inferiores se
resolvera con sujecion al contenido material acordado en el presente Convenio, sin
perjuicio del respeto a las normas de derecho necesario establecidas en la legislacion
vigente en cada momento, y especificamente en lo establecido en el articulo 84.2 del ET.
En cualquier caso y sobre la base de lo establecido en el articulo 84.4 del E.T., resulta
preferente para el Sector de la Construccion lo negociado en el ambito estatal en el
presente Convenio.

Los convenios colectivos de ambito provincial o, en su caso, autonémico, que estén
en vigor cuando inicie su eficacia el presente Convenio general se entenderan
automaticamente acogidos a las condiciones reguladas en el mismo, en virtud de la
prioridad aplicativa del convenio sectorial estatal en los términos de lo dispuesto en el
articulo 12.1 del presente Convenio.

b) Principios de complementariedad y subsidiariedad: el presente Convenio general
complementa los contenidos de los convenios colectivos de ambito inferior, siendo
ademés derecho supletorio en todo lo no previsto expresamente en los mismos.
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c) Principio de territorialidad: sera de aplicacion el convenio provincial o, en su
caso, autonomico, vigente en el lugar de prestacion efectiva de los servicios.

CAPITULO IlI

Inaplicacion de condiciones de trabajo

Articulo 14. Concepto.

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad
respecto del empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos que
conduzcan a la aplicacion de aquellas medidas que, con caracter preventivo y
coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspension, siempre con
caracter temporal, de la aplicacion efectiva del Convenio general sobre determinadas
condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y efectiva del Convenio,
todo ello dentro del marco legal y convencional establecido.

2. Este procedimiento de inaplicacion de condiciones de trabajo se entiende sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 82.3 del E.T.

Articulo 15. Materias afectadas.

A tal efecto la inaplicacion o suspension temporal podra afectar a las siguientes
materias establecidas en el convenio colectivo de ambito superior a la empresa que
resulte aplicable y todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del E.T.:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé
el articulo 39 del E.T.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Articulo 16. Causas.

Con independencia de lo establecido en el articulo 82 del E.T., se podra proceder a la
inaplicacion, en los términos regulados en el presente articulo, cuando la empresa
alternativamente tenga o una disminucion persistente de su nivel de ingresos o su
situacion y perspectivas econdémicas puedan verse afectadas negativamente afectando a
las posibilidades de mantenimiento del empleo; estas causas se entenderan que
concurren, entre otros supuestos, cuando el «resultado de explotacién por empleado»
(es decir dicho resultado dividido entre el nimero promedio de personas trabajadoras
empleadas equivalentes a jornada completa del correspondiente periodo) o de «ventas»
a nivel nacional de la empresa en el Ultimo ejercicio o en los doce Ultimos meses sea
inferior en un 12 por ciento al promedio del resultado de explotacion por empleado o
ventas en el respectivo ejercicio anterior o en los doce meses precedentes a los ultimos
tomados, considerandose por tanto que existe una causa objetiva para la inaplicacion.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del
E.T. o de despidos reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a la
voluntad de la persona trabajadora durante la inaplicacion del Convenio se tomara como
base del salario el que se deberia percibir en el caso de que no se inaplicase el
Convenio.
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Articulo 17. Procedimiento.

1. Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion
previstas en el articulo anterior comunicardn a los representantes de las personas
trabajadoras su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representantes de las personas trabajadoras en la
empresa, se entendera atribuida a los sindicatos mas representativos del sector que
estuvieran legitimados para formar parte de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de aplicacion a la misma, salvo que de las personas trabajadoras atribuyan su
representacién a una comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4
del E.T.

En ambos casos se comunicard el inicio del procedimiento a la Comision Paritaria del
convenio provincial, 0 en su caso autonémico, o estatal.

2. El procedimiento se iniciard a partir de la comunicacion de la empresa,
abriéndose un periodo de consultas con la representacién de las personas trabajadoras
0 comision designada o las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre
que sumen la mayoria de los miembros del Comité de Empresa o entre los delegados de
personal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superior a 15 dias, versara sobre las
causas motivadoras de la decisién empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la
comunicacién citada en el parrafo anterior, la documentaciéon que avale y justifique su
solicitud; entre otra posible y a meros efectos enunciativos se sefiala la siguiente:
Memoria explicativa, Cuentas auditadas y/o presentadas en el Registro Mercantil,
Balance de situacion y cuenta de resultados y Avance de cuentas anuales previstas, o en
defecto de la anterior la documentacion de caracter similar que se adecle a las
concretas circunstancias de la empresa.

Si la inaplicacion se fundamenta en el indicado porcentaje de descenso sobre el
«Resultado de explotacién» o de «ventas» se debera aportar la documentacion de la
cual se desprenda la situacion de la empresa y que deberd estar necesariamente
auditada o, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil.

3. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumird que concurre
alguna de las posibles causas identificadas como de inaplicacién en el articulo anterior y
sélo podra ser impugnado ante la jurisdicciébn competente por la existencia de fraude,
dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo debera ser notificado a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo
afectado, quien a su vez remitira copia del mismo a la Comisidn Paritaria Estatal.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud, segin sean las materias
afectadas de acuerdo a lo establecido en el articulo 15, tanto la retribucién a percibir por
las personas trabajadoras como, en su caso, la concrecién de las restantes y posibles
materias inaplicadas.

En ningln caso dicha inaplicacion podra prolongarse mas alla del momento que
resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.

El acuerdo de inaplicacion no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas
por razones de género asi como las establecidas en materia de «jornada» y «horario y
distribuciéon de tiempo de trabajo» en la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

4. En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes
remitirdn a la Comision Paritaria del Convenio afectado la documentacién aportada junto
con el Acta recogida en el Anexo VIII acompafiada de las alegaciones que,
respectivamente, hayan podido realizar.

La Comisién, una vez examinado los documentos aportados, deberd pronunciarse
sobre si en la empresa solicitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacién
previstas en el articulo anterior.

Si la Comision Paritaria lo considera necesario, recabard la documentacion
complementaria que estime oportuna asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.
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Cuando el convenio afectado sea bien provincial o afecte a una comunidad
auténoma uniprovincial serd competente para conocer la solicitud de inaplicacion la
Comision Paritaria Provincial.

Cuando los convenios afectados correspondan a dos o mas provincias 0 a una
comunidad auténoma, la competencia la ostentara la Comisién Paritaria del Convenio
Estatal, 0 en su caso autonémico, a la que se le remitira, junto con el Acta del Anexo VIII,
toda la documentacion aportada por la empresa acompafada de las alegaciones que
hayan podido efectuarse.

Esta Comision sera igualmente competente para el caso de que los convenios
afectados sean supraautonomicos.

Dado que la inaplicacion de condiciones de trabajo es materia reservada al ambito
estatal, la Comisién Paritaria Estatal, cuando asi lo considere necesario y previa
audiencia de las partes, podra intervenir en la tramitacion y/o resolucion final que pueda
adoptarse sobre las solicitudes planteadas ante las Comisiones Provinciales o, en su
caso, de d&mbito superior.

Tanto la Comision Paritaria del Convenio Provincial, 0 en su caso Autondémico, como
la Estatal dispondran de un plazo maximo de 7 dias para resolver la inaplicacion
solicitada, requiriendo los acuerdos, en cualquier caso, el voto favorable de, al menos,
el 75% de cada una de las dos representaciones, sindical y empresarial.

En su caso, la Comision debera determinar con exactitud las materias afectadas por
la inaplicacion. A tal efecto debera tener en cuenta el plazo maximo de inaplicacion
establecido asi como la imposibilidad de incumplir las obligaciones anteriormente citadas
y relativas a la discriminacion retributiva y a la que pudiese afectar a la jornada, horario y
distribucion del tiempo de trabajo y referida a la Ley para la Igualdad.

5. En el supuesto de que la Comision Paritaria competente no alcance acuerdo, y
dando cumplimiento al mandato recibido por las partes contenido en el Anexo VIII del
presente Convenio, las discrepancias se someteran a un arbitraje vinculante en cuyo
caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas
y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en su caso a los motivos establecidos
en el articulo 91 del E.T.

Tal y como sefiala el Anexo VIII del presente Convenio general y a los efectos del
sometimiento a arbitraje, serd la propia Comision Paritaria competente la que en el plazo
de los cinco dias siguientes a la finalizacién del plazo para resolver remitird las
actuaciones y documentacion al correspondiente Servicio Interconfederal de Mediacién y
Arbitraje (SIMA) u otro organismo equivalente al que se hayan adherido en el d&mbito
correspondiente.

Si la Comisién Paritaria competente fue la provincial las actuaciones las remitira al
SIMA de la provincia correspondiente.

Cuando la competencia haya estado atribuida a la Comisién Paritaria Estatal, las
actuaciones se remitiran por ésta al SIMA Estatal.

De acuerdo con lo anterior el arbitraje se sometera y dictar4 con la intervencion,
formalidades y procedimiento establecidos en el vigente Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos y asumido por el vigente Convenio Sectorial Estatal en el
articulo 120.

Para el caso de que en el futuro y durante la vigencia del presente Capitulo
referente a «Inaplicacién de Condiciones de Trabajo», se estableciesen, mediante
Acuerdos Interprofesionales que afecten al presente Convenio, nuevos procedimientos
de aplicacion general y directa para solventar las discrepancias, incluido el arbitraje
vinculante, surgidos en la negociacion de los acuerdos establecidos en los
articulos 41.6 y 82.3 del E.T., las partes firmantes del presente Convenio Estatal se
adaptaran, en su caso, a los procedimientos que se establezcan en los citados
Acuerdos Interprofesionales.
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TITULO |

Condiciones de prestacién del trabajo

CAPITULO |

Condiciones generales de ingreso

Articulo 18. Ingreso en el trabajo.

1. La admisién del personal se efectuard de acuerdo con las disposiciones
generales vigentes sobre colocacion, asi como las disposiciones especiales segun el tipo
de trabajo o circunstancias de la persona trabajadora.

2. Las empresas estan obligadas a comunicar a los servicios publicos de empleo,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, el contenido de los contratos de
trabajo que celebren o las prérrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito,
en los términos previstos en el Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que
se regula el contenido de los Contratos de trabajo y de sus copias basicas a los servicios
publicos de empleo, y el uso de medios telematicos en relaciéon con aquellos.

3. Asimismo, la empresa debera enviar o remitir a los citados servicios la copia
basica de los contratos de trabajo, previamente entregada a la representacion de las
personas trabajadoras, si la hubiere. En todo caso se le entregara una copia completa
del contrato a la persona trabajadora.

4. Se prohibe emplear a personas trabajadoras menores de 18 afios para la
ejecucién de trabajos en las obras, sin perjuicio de lo establecido en el presente
Convenio general referente al contrato para la formacién en alternancia y al contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional.

5. La acreditacién de la categoria profesional por la Tarjeta Profesional de la
Construccién no obliga a la empresa a la contratacién de la persona trabajadora con esa
categoria.

Articulo 19. Pruebas de aptitud.

1. Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los interesados las
pruebas de seleccion, préacticas y psicotécnicas, que consideren necesarias para
comprobar si su grado de aptitud y su preparacién son adecuados a la categoria
profesional y puesto de trabajo que vayan a desempeniar.

2. La persona trabajadora, con independencia de su categoria profesional y antes
de su admision en la empresa, sera sometida a un control de salud, segun se establece
en el articulo siguiente.

3. Una vez considerada apta, la persona trabajadora contratada debera aportar la
documentacién necesaria para la formalizacién del contrato de trabajo.

Articulo 20. Vigilancia y control de salud.

1. Las partes acuerdan una serie de disposiciones acerca de la vigilancia y control
de la salud, que son las contenidas en los siguientes apartados, sin perjuicio de cuantas
obligaciones y criterios se establecen, en cuanto a la vigilancia de la salud, en el
articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

2. Laempresa garantizara a las personas trabajadoras a su servicio la vigilancia de
su estado de salud en funcidén de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, tanto en el
momento previo a la admisién como con caracter periédico.

3. Los reconocimientos médicos periddicos posteriores al de admision seran de
libre aceptacion para la persona trabajadora, si bien, a requerimiento de la empresa,
debera firmar la no aceptacion cuando no desee someterse a dichos reconocimientos.
No obstante, previo informe de la representacién de las personas trabajadoras, la
empresa podra establecer el caracter obligatorio del reconocimiento en los supuestos en
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que sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de las personas trabajadoras o para verificar si el estado de salud de la persona
trabajadora puede constituir un peligro para la misma, para las demas personas
trabajadoras o para otras personas relacionadas con la empresa. En particular, la
vigilancia de la salud sera obligatoria en todos aquellos trabajos de construccion en que
existan riesgos por exposicion a amianto, en los términos previstos en el Real
Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las Disposiciones minimas
de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicidn al amianto.

4. En ningln caso los costes de estos reconocimientos médicos podran ser a cargo
de la persona trabajadora y en los periédicos, ademas, los gastos de desplazamiento
originados por los mismos seran a cargo de la respectiva empresa, quién podra
concertar dichos reconocimientos con entidades que cuenten con personal sanitario con
competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

Articulo 21. Periodo de prueba.

1. Salvo lo dispuesto en ambitos inferiores podra concertarse por escrito un periodo
de prueba que en ningun caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: seis meses.
b) Empleados:

Niveles Ill, excepto titulados medios, IV y V: tres meses.
Niveles VI al X: dos meses.
Resto de personal: quince dias naturales.

c) Personal Operario:

Encargados y Capataces: un mes.
Resto de personal: quince dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que
desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la
relacion laboral que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho
a indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a
efectos de permanencia en la empresa.

4. Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccion expedida por la
Fundacion Laboral de la Construccién con contrato de fijo de obra u otra modalidad de
contrato temporal, estardn exentos del periodo de prueba para los trabajos de su
categoria profesional, siempre que conste en su Tarjeta Profesional haber acreditado su
cumplimiento en cualquier empresa anterior.

CAPITULO Il

Contratacion

Articulo 22. Contratacion.

El ingreso al trabajo —que podra realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacion reguladas en el E.T., disposiciones complementarias y en el
presente Convenio— serd para un puesto de trabajo concreto. Este viene determinado
por las tareas o funciones que desempefie la persona trabajadora, la categoria
profesional que le corresponda dentro de la clasificacion vigente y por el centro de
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trabajo donde se desempefie la actividad, de manera que cualquier modificacién en
alguno de los factores anteriores constituye un cambio de puesto de trabajo.

Articulo 23. Contrato fijo de plantilla.

1. El contrato fijo de plantila es el que conciertan la empresa y la persona
trabajadora para la prestacion laboral de éste en la empresa por tiempo indefinido. Esta
sera la modalidad normal de contratacion a realizar por la empresa y las personas
trabajadoras en todos los centros de trabajo de caracter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacién indefinida, se podra usar esta
modalidad contractual en los supuestos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 24. Otras modalidades de contratacion.
1. Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion.

a) Las personas trabajadoras que formalicen contratos de duracidon determinada
por circunstancias de la produccion, conforme a lo establecido en el articulo 15.1 del E.T.
tendran derecho, una vez finalizado el contrato por expiracion del tiempo convenido, a
percibir una indemnizacién de caracter no salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre
los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la
vigencia del contrato, y siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en el
citado articulo 49.1.c) del E.T.

b) La duracién maxima de los contratos de duracidn determinada por circunstancias
de la produccidn celebrados de acuerdo al indicado articulo 15.1 del E.T. se podra
ampliar hasta un afio; en caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion
inferior a los doce meses, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una
Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién de
doce meses.

2. Contrato de puesta a disposicion.

Las empresas afectadas por el presente Convenio general y las Empresas de
Trabajo Temporal podran concertar contratos de puesta a disposicion.

De conformidad con el articulo 8.b) de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se
regulan las Empresas de Trabajo Temporal y el articulo 17, apartado 6, de la
Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de
trabajo, las empresas afectadas por el presente Convenio general no podran celebrar
contratos de puesta a disposicion para las ocupaciones, puestos de trabajo o tareas que
expresamente se determinan en el Anexo VIl del presente Convenio general, y ello por
razon de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo asociados a los mismos. A
estos contratos les sera de aplicacion las siguientes disposiciones:

a) Las personas trabajadoras contratadas para ser cedidas a empresas usuarias
tendran derecho durante los periodos de prestacién de servicios en las mismas a la
aplicacion de las condiciones esenciales de trabajo y empleo establecidas en el
correspondiente convenio colectivo sectorial que les corresponderian de haber sido
contratados directamente por la empresa usuaria para ocupar el mismo puesto.

b) A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo las
referidas a la remuneracion, la duracién de la jornada, las horas extraordinarias, los
periodos de descanso, el trabajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

c) La remuneracion comprenderd todas las retribuciones econdmicas, fijas o
variables, establecidas para el puesto de trabajo a desarrollar en el indicado convenio
colectivo sectorial aplicable a la empresa usuaria que estén vinculadas a dicho puesto de
trabajo. Debera incluir, en todo caso, la parte proporcional correspondiente al descanso
semanal, las pagas extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Sera responsabilidad
de la empresa usuaria la cuantificacion de las percepciones finales de la persona
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trabajadora vy, a tal efecto, dicha empresa usuaria debera consignar las retribuciones a
qgue se refiere este parrafo en el contrato de puesta a disposicion de la persona
trabajadora.

d) Asimismo, las personas trabajadoras contratadas para ser cedidas tendran
derecho a que se les apliquen las mismas disposiciones que a las personas trabajadoras
de la empresa usuaria en materia de proteccidon de las mujeres embarazadas y en
periodo de lactancia, y de los menores, asi como a la igualdad de trato entre hombres y
mujeres y a la aplicacion de las mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir
las discriminaciones basadas en el sexo, la raza o el origen étnico, la religién o las
creencias, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual.

e) Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado la persona
trabajadora tendr4 derecho, ademas, a recibir una indemnizacion econdmica a la
finalizacién del contrato de puesta a disposicién equivalente a la parte proporcional de la
cantidad que resultaria de abonar una indemnizacion por cese del 7 por 100 calculada
sobre todos los conceptos salariales de las tablas del convenio sectorial aplicable
devengados durante la vigencia del contrato, y siempre y cuando no haya establecida
otra por Ley y siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en el
articulo 11.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal. En este caso la indemnizacion podra ser prorrateada durante la
vigencia del contrato.

f) Las personas trabajadoras cedidas por las empresas de trabajo temporal deberan
poseer la formacion tedrica y practica en materia de prevencion de riesgos laborales
necesaria para el puesto de trabajo a desempefiar, teniendo en cuenta su cualificacion y
experiencia profesional y los riesgos a los que vaya a estar expuesto. Siempre que se
posible esta formacion se correspondera con la prevista en el Libro Il del presente
Convenio general. Las personas trabajadoras cedidas deberan estar en posesion de la
Tarjeta Profesional de la Construccion, cuando ello sea procedente.

g) lgualmente, tendran derecho a la utilizacion de los servicios de transporte, de
comedor, de guarderia y otros servicios comunes e instalaciones colectivas de la
empresa usuaria durante el plazo de duracion del contrato de puesta a disposicion en las
mismas condiciones que las personas trabajadoras contratadas directamente por la
empresa usuaria.

h) La empresa usuaria debera informar a las personas trabajadoras cedidas por
empresas de trabajo temporal, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin
de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que a las
personas trabajadoras contratadas directamente por aquella. Esta informacion podra
facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de
trabajo, o mediante otros medios previstos en la negociacion colectiva, que aseguren la
transmision de la informacion.

3. Contrato de formacién en alternancia.

El contrato de formacion en alternancia tendrd por objeto compatibilizar la actividad
laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la
formacién profesional, los estudios universitarios o del Catdlogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, tendentes al adecuado desempefio de un
oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la construcciéon. Sus condiciones
principales son:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional. No
obstante, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacion profesional o
universitaria con personas que posean otra titulacion siempre que no haya tenido otro
contrato formativo previo en una formacién del mismo nivel formativo y del mismo sector
productivo.

b) Si el contrato se suscribe en el marco de certificados de profesionalidad de
nivel 1 y 2, y programas publicos o privados de formacion en alternancia de empleo—
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formacion, que formen parte del Catdlogo de especialidades formativas del Sistema
Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado con personas de hasta treinta
afos.

c) La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa debera
estar directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la
contratacion laboral, coordinandose e integrandose en un programa de formacion
comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacién suscritos por
las autoridades laborales o educativas de formacion profesional o Universidades con
empresas y entidades colaboradoras. Ademas, el tipo de trabajo que debe prestar la
persona trabajadora en formacion estara directamente relacionado con las tareas propias
del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de contrato. Entre estas tareas se
incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas
empleados en la labor conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud y
conocimientos profesionales.

d) La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o
entidad de formacion y otra designada por la empresa. La persona tutora de empresa
debe contar con la formacidn o experiencia adecuadas para tales tareas, tendra como
funcion dar seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segun lo previsto en
el acuerdo de cooperacion concertado con el centro o entidad formativa.

e) Los centros de formacion profesional, las entidades formativas acreditadas o
inscritas y los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de
cooperacion, elaboraran, con la participacion de la empresa, los planes formativos
individuales donde se especifique el contenido de la formacion, el calendario y las
actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion teérica dispensada por el
centro o entidad de formacion o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la
correspondiente formacion practica dispensada por la empresa y el centro.

g) La duracién del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse
al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos
anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo.
En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma
asociado al contrato formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta
la obtencion de dicho titulo, certificado, acreditacion o diploma sin superar nunca la
duracion méxima de dos afios.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo
formativo de formacion profesional y titulacion universitaria, certificado de profesionalidad
o itinerario de especialidades formativas del Catalogo de Especialidades Formativas del
Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacion en alternancia con varias
empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de
especialidades del Catalogo citado, siempre respondan a distintas actividades vinculadas
y sin que la duracién maxima de todos los contratos pueda exceder el limite de dos afios.

i) Eltiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado
a las actividades formativas en el centro de formacion, no podra ser superior al 65 por
ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada
maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacién en la empresa, 0, en su defecto,
de la jornada maxima legal.

i) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o
puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad
por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo
superiora seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no podran
realizar horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en
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el articulo 35.3 del E.T. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.
Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos
cuando las actividades formativas para la adquisicion de los aprendizajes previstos en el
plan formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la
actividad.

[) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribucién de las personas contratadas con un contrato de formacion en
alternancia se ajustara a los siguientes porcentajes, aplicables al salario del nivel
retributivo de las tablas de cada convenio provincial de aplicacion para el grupo
profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en
proporcién al tiempo de trabajo efectivo:

60 % el primer afio.
75 % el segundo afio.

Esta retribucion no podra ser en ningdn caso inferior al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

n) Asimismo, la persona trabajadora contrada para la formacion en alternancia
tendra derecho a una cuantia por fin del contrato del 4,5 por 100 calculado sobre los
conceptos salariales de las tablas del convenio devengados durante la vigencia del
contrato, calculados conforme a los criterios establecidos en la letra m) de este apartado.

4. Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional.

El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios esta destinado a personas con un titulo universitario, titulo de grado medio o
superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacion
profesional o titulo equivalente de ensefianzas artisticas o0 deportivas del sistema
educativo. Sus condiciones principales son:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario
o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del
sistema de formacioén profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como con
quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema
educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtencién de practica profesional debera
concertarse dentro de los tres afios, o de los cinco afos si se concierta con una persona
con discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios. No
podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado
actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a
tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacién o practicas
gue formen parte del curriculo exigido para la obtencion de la titulacion o certificado que
habilita esta contratacion.

c) La duracion de este contrato que no podra ser inferior a seis meses, tendra una
duracién maxima de un afio.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a los maximos previstos en virtud de la misma titulacién o certificado
profesional. Tampoco se podra estar contratado en formacion en la misma empresa para
el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos, aunque se trate
de distinta titulacion o distinto certificado. Los titulos de grado, méster y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se considerardn la misma titulacion,
salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato para la realizacion de
practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior de
que se trate.

e) Se podra concertar un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de
las duraciones establecidas en el articulo 21.1 del presente Convenio.
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f) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios o de formacion objeto del contrato. La empresa elaborara
el plan formativo individual en el que se especifique el contenido de la practica
profesional, y asignard tutor o tutora que cuente con la formacion o experiencia
adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del
contrato.

g) A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendrd derecho a la
certificacion del contenido de la practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacion para la obtencion de
practica profesional no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto
previsto en el articulo 35.3 del E.T.

i) La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo sera de un 70 por ciento aplicable
al salario del nivel retributivo de las tablas de cada convenio provincial de aplicacion para
el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas,
en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. Esta retribucion no podra ser en ningin caso
inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

i) Se estara a lo que reglamentariamente se desarrolle respecto al alcance de la
formaciéon correspondiente al contrato de formacién para la obtencién de practicas
profesionales, particularmente, en el caso de acciones formativas especificas dirigidas a
la digitalizacion, la innovacion o la sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de
microacreditaciones de los sistemas de formacion profesional o universitaria.

5. Disposiciones comunes a los contratos formativos.

El contrato de formacion en alternancia y el contrato formativo para la obtencion de la
practica profesional comparten una serie de normas comunes:

a) La accién protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un
contrato formativo comprendera todas las contingencias protegibles y prestaciones,
incluido el desempleo y la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, hacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género interrumpiran el computo de la duracién del contrato.

c) El contrato debera formalizarse por escrito e incluira obligatoriamente el texto del
plan formativo individual, especificando el contenido de las practicas o la formacién y las
actividades de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos. Igualmente, incorporara el
texto de los acuerdos y convenios que se establezcan con centros de formacion
profesional, las entidades formativas y los centros universitarios.

d) Los limites de edad y en la duracién maxima del contrato formativo no seran de
aplicacién cuando se concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en
situacién de exclusion social previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercion, en los casos en
que sean contratados por parte de empresas de insercion que estén cualificadas y
activas en el registro administrativo correspondiente. Reglamentariamente se
estableceran dichos limites para adecuarlos a los estudios, al plan o programa formativo
y al grado de discapacidad y caracteristicas de estas personas.

e) Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna
reguladas en los articulos 47 y 47 bis del E.T. podran concertar contratos formativos
siempre que las personas contratadas bajo esta modalidad no sustituyan funciones o
tareas realizadas habitualmente por las personas afectadas por las medidas de
suspension o reduccion de jornada.

f) Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién del contrato
formativo a efectos de antigliedad en la empresa.
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g) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los
cuales la empresa incumpla sus obligaciones formativas se entenderan concertados
como contratos indefinidos de caracter ordinario.

h) Se estard a lo que reglamentariamente se establezca en cuanto a los requisitos
gue deben cumplirse para la celebracion de los contratos formativos, tales como el
nimero de contratos por tamafio de centro de trabajo, las personas en formacion por
tutor o tutora, o las exigencias en relacion con la estabilidad de la plantilla.

i) La empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la
contratacion formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes o programas
formativos individuales, asi como a los requisitos y las condiciones en las que se
desarrollara la actividad de tutorizacion.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un Unico ciclo,
certificado o itinerario en los términos referidos en el apartado 3.h), la empresa debera
trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras toda la informacion de la
que disponga al respecto de dichas contrataciones.

j) Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solicitar por
escrito al servicio publico de empleo competente, informacion relativa a si las personas a
las que pretenden contratar han estado previamente contratadas bajo dicha modalidad y
la duracion de estas contrataciones. Dicha informacion debera ser trasladada a la
representacion legal de las personas trabajadoras y tendrd valor liberatorio a efectos de
no exceder la duracion méxima de este contrato.

Articulo 25. Contrato indefinido adscrito a obra.

1. El articulo dos del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo modifica la disposicion adicional tercera de la
Ley 32/2006, de 18 de octubre reguladora de la subcontratacion en el Sector de la
Construccién regula la posibilidad de la extincién del contrato indefinido adscrito a obra
por motivos inherentes a la persona trabajadora en el sector de la construccién.

De acuerdo con la citada disposiciéon adicional tercera, sin perjuicio de lo previsto en
la seccién 4.2 del capitulo 1l del titulo | del E.T., los contratos de trabajo indefinidos
adscritos a obra celebrados en el ambito de las empresas del sector de la construccion,
podran extinguirse por motivos inherentes a la persona trabajadora conforme a lo
dispuesto en el presente articulo, que resultara aplicable con independencia del niimero
de personas trabajadoras afectadas.

Tendran la consideracién de contratos indefinidos adscritos a obra aquellos que
tengan por objeto tareas o servicios cuya finalidad y resultado estén vinculados a obras
de construccién, teniendo en cuenta las actividades establecidas en el &mbito funcional
del presente Convenio.

No es de aplicacion la extincién por causas inherentes aqui regulada respecto de las
personas trabajadoras que forman parte del personal de estructura. Del mismo modo no
sera de aplicacién para todas aquellas personas trabajadoras con contratos indefinidos
suscritos con la empresa con anterioridad al 31 de diciembre de 2021. En estos
supuestos la finalizacién de la relacién laboral se regira por las condiciones generales
previstas en el E.T.

2. La finalizacion de la obra en la que presta servicios la persona trabajadora
determinara la obligacién para la empresa de efectuarle una propuesta de recolocacion,
previo desarrollo, de ser preciso, de un proceso de formacion.

Este proceso sera siempre a cargo de la empresa y podra realizarse directamente o
a través de una entidad especializada, siendo preferente la formaciéon que imparta la
Fundacién Laboral de la Construcciéon con cargo a las cuotas empresariales. Dicha
formaciéon se impartira dentro de la jornada ordinaria de las personas trabajadoras
siempre que las circunstancias organizativas de la empresa lo permitan. Cuando las
circunstancias organizativas de la empresa no lo permitan se efectuara fuera de la
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jornada ordinaria pero el tiempo empleado en las horas efectivas de formacion del curso
tendrd la consideracion de tiempo de trabajo ordinario siendo retribuido a valor de hora
ordinaria de la tabla del convenio aplicable o compensado en tiempo de descanso
equivalente, no teniendo en ningln caso la consideracion de horas extraordinarias.

En el caso de que la recolocacién lo requiera, el proceso de formacion tendra una
duracion de un maximo de 20 horas, segun lo previsto en los apartados 1 y 2 del Anexo
XIl del presente Convenio, y dicho proceso se adecuara al puesto, nivel, funcién y grupo
profesional que corresponda a la persona trabajadora, constituyendo requisito basico de
acceso a dicha formacion que ésta resulte necesaria en funcién, tanto de la propuesta
formulada como del hecho de que no concurran cualquiera de los motivos de extincion
establecidos en el apartado 5 de la disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18
de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

El indicado proceso de formacion podra desarrollarse con antelacion a la finalizacion
de la obra.

3. A efectos de lo previsto en este articulo se entenderd por finalizacion de las
obras y servicios la terminacion real, verificable y efectiva de los trabajos desarrollados
por la persona trabajadora.

Asimismo, tendran la consideracion de finalizacién de obra la disminucion real del
volumen de obra por la realizacion paulatina de las correspondientes unidades de
ejecucion debidamente acreditada, asi como la paralizacion, definitiva o temporal, de
entidad suficiente, de una obra, por causa imprevisible para la empresa y ajena a su
voluntad.

La finalizacién de la obra debera ser puesta en conocimiento de la representacion
legal de las personas trabajadoras, en su caso, asi como de las comisiones paritarias de
los convenios de ambito correspondiente 0, en su defecto, de los sindicatos
representativos del sector, con cinco dias de antelacion a su efectividad y dara lugar a la
propuesta de recolocacién prevista en este articulo.

4. La propuesta de recolocacion prevista en este articulo sera formalizada por
escrito mediante una clausula que se anexara al contrato de trabajo.

Esta clausula, que debera precisar las condiciones esenciales, ubicacion de la obra 'y
fecha de incorporacion a la misma, asi como las acciones formativas exigibles para
ocupar el nuevo puesto, serda sometida a aceptacion por parte de la persona trabajadora
con quince dias de antelacién a la finalizacion de su trabajo en la obra en la que se
encuentre prestando servicios.

5. Una vez efectuada la propuesta de recolocacion, el contrato indefinido adscrito a
obra podra extinguirse por motivos inherentes a la persona trabajadora cuando se dé
alguna de las siguientes circunstancias:

a) La persona trabajadora afectada rechaza la recolocacion.

b) La cualificacion de la persona afectada, incluso tras un proceso de formacién o
recualificacién, no resulta adecuada a las nuevas obras que tenga la empresa en la
misma provincia, 0 no permite su integracién en éstas, por existir un exceso de personas
con la cualificacién necesaria para desarrollar sus mismas funciones.

Los criterios de prioridad o permanencia que deben operar en caso de existir un
exceso de personas con la cualificacién necesaria para desarrollar las mismas funciones
dentro del mismo area funcional, nivel, funcién, grupo profesional y caracteristicas de
este (criterios generales, formacion y tareas) segun lo contenido en el Anexo X y XI del
presente convenio general, seguiran el siguiente orden:

A) Persona trabajadora con mas tiempo de servicio y experiencia en la empresa
para el mismo puesto a ocupar en la nueva obra.
B) Persona trabajadora con mas tiempo de antigiiedad en la empresa.

¢) La inexistencia en la provincia en la que esté contratada la persona trabajadora
de obras de la empresa acordes a su cualificacion profesional, nivel, funcién y grupo
profesional una vez analizada su cualificacién o posible recualificacion.
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En el supuesto a) anterior, la persona trabajadora debera notificar por escrito a la
empresa la aceptacion o rechazo de la propuesta en el plazo de siete dias desde que
tenga conocimiento de la comunicacion empresarial. Transcurrido dicho plazo sin
contestacion se entendera que la persona trabajadora rechaza la propuesta de
recolocacion.

En los supuestos recogidos en los apartados b) y c) precedentes, la empresa debera
notificar la extincion del contrato a la persona trabajadora afectada con una antelacion de
quince dias a su efectividad. No obstante, la empresa podra sustituir este preaviso por
un importe equivalente a los dias de preaviso omitidos calculado sobre los conceptos
salariales de las tablas del convenio colectivo que resulte de aplicacion, todo ello sin
perjuicio de la notificacion escrita del cese. El citado importe deberé incluirse en el recibo
de salario con la liquidacién correspondiente al cese.

La extincion del contrato indefinido por motivos inherentes a la persona trabajadora
debera ser puesta en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras con una antelacion de siete dias a su efectividad y dara lugar a una
indemnizacion del 7 por ciento calculada sobre los conceptos salariales establecidos en
las tablas del convenio colectivo que resulte de aplicacién y que hayan sido devengados
durante toda la vigencia del contrato.

Articulo 26. Contrato fijo-discontinuo.

1. Dadas las peculiaridades de las actividades enmarcadas en el ambito funcional
del presente Convenio, establecido en el articulo 3, se hace preciso regular la modalidad
contractual de fijo- discontinuo en el sector de la construccion.

Se determina que en contratas, subcontratas y concesiones administrativas el plazo
maximo de inactividad se correspondera con el periodo de tiempo en el que no sea
precisa la prestacion de servicios de la persona trabajadora porque la actividad de la
empresa no lo requiera o por no existir necesidad de incrementar la plantilla, en la
provincia en la cual aquélla suscribié el contrato de trabajo.

2. El contrato debera necesariamente formalizarse por escrito y, tal y como se
establece en el articulo 16.2 del E.T., debera reflejar los elementos esenciales de la
actividad laboral, entre otros, la duraciéon del periodo de actividad, la jornada y su
distribuciéon horaria, si bien estos ultimos podran figurar con caracter estimado, sin
perjuicio de su concrecion en el momento del llamamiento.

3. La persona trabajadora debera ser llamada cada vez que la actividad de la
empresa en la provincia lo requiera, debiéndose efectuar el llamamiento gradualmente
en funcién de las necesidades de la empresa y del volumen de trabajo a desarrollar en
cada momento.

El llamamiento se efectuara con una antelacién minima de cinco dias, por burofax,
correo certificado con acuse de recibo, o por cualquier otro medio que garantice que la
notificacion se ha realizado con suficientes garantias. Este debera indicar la fecha de
incorporacion y el centro de trabajo, y se enviara al domicilio que la persona trabajadora
haya comunicado a la empresa, siendo aquélla la Unica responsable de informar a la
empresa de cualquier cambio en los datos de contacto para el envio de la citada
comunicacion.

La ausencia de contestacién en el plazo indicado, o la no incorporacién en la fecha
indicada por la empresa en su comunicacion, se entenderan como dimisién de la
persona trabajadora.

El orden de llamamiento se regira por los siguientes criterios:

a) Area funcional, grupo profesional y caracteristicas de este (criterios generales,
formacién y tareas) segun lo contenido en el Anexo X.
b) Afios de servicio y experiencia en la empresa.

En el caso de que dos o mas personas trabajadoras cumpliesen los anteriores
criterios, segun el orden en el que se indican, y se produjese igualdad en todos ellos,
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correspondera a la empresa determinar a qué persona o personas trabajadoras se les
efectla el llamamiento.

4. En los casos de contratos fijos-discontinuos adscritos a una o varias obras,
cuando se produzca la finalizacion de ésta o éstas, entendida como tal la terminacion
real, verificable y efectiva de los trabajos a realizar en la misma o mismas, o cuando la
realizacion paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el
namero de las personas trabajadoras contratadas para su ejecucion, los contratos de
trabajo fijo-discontinuos se interrumpiran, pasando las personas trabajadoras a periodo
de inactividad, causando baja en la Seguridad Social.

Los contratos fijos-discontinuos no adscritos a una o varias obras se interrumpiran
cuando desaparezca la necesidad que motivé su llamamiento, pasando las personas
trabajadoras a periodo de inactividad, causando baja en la Seguridad Saocial.

5. Si el fin del llamamiento coincidiese con la terminacion de la actividad, entendida
ésta en los términos del apartado anterior, y no se produjese, sin soluciéon de
continuidad, un nuevo llamamiento, la empresa satisfara a la persona trabajadora una
cuantia por fin de llamamiento del 5,5 por ciento calculada sobre los conceptos salariales
de las tablas del Convenio aplicables devengados durante el Ultimo periodo de actividad.

Estando en periodo de inactividad, y dentro de los siguientes veinticinco meses al
inicio de dicho periodo, podra extinguirse el contrato por dimision de la persona
trabajadora, teniendo derecho ésta a percibir una cuantia del 1,5 por ciento calculada
sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicables devengados durante
el ultimo periodo de actividad.

Asimismo, el contrato de trabajo podra extinguirse de comin acuerdo a partir del
vigesimoquinto mes, percibiendo la persona trabajadora una cuantia del 1,5 por ciento
calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicables
devengados durante el Gltimo periodo de actividad.

6. Las cuantias a las que se refiere el apartado anterior no seran compatibles y, por
tanto, se procedera a su compensacion, con las indemnizaciones que pudieran
corresponder por la extincion del contrato de trabajo en los supuestos recogidos en los
articulos 40, 41, y del 50 al 55 del E.T.; en el contrato de trabajo podra incluirse una
clausula en virtud de la cual la persona trabajadora autoriza a la empresa a practicar la
compensacion de las cuantias a las que se refiere el apartado anterior respecto del
importe de la indemnizacion.

7. Al amparo de lo previsto en el articulo 16.5 del E.T. se acuerda la creacion de
una bolsa sectorial de empleo, que gestionara la Fundacion Laboral de la Construccién
directamente, o a través de sus organizaciones territoriales.

En la bolsa sectorial de empleo, que tendra caracter provincial, podran integrarse
voluntariamente aquellas personas trabajadoras con contrato fijo-discontinuo que formen
parte del ambito personal del presente convenio. La Fundacién Laboral de la
Construccion elaborard el procedimiento, y articulara el funcionamiento, de la citada
bolsa sectorial de empleo, a fin de que las personas trabajadoras que estén interesadas
puedan enviar sus curriculas.

Las empresas del sector podran solicitar a la Fundacién Laboral de la Construccion
curriculas de personas trabajadoras, que formen parte de la bolsa de empleo, que
cumplan con los perfiles que necesiten cubrir.

La bolsa sectorial de empleo se organizara por medio de delegaciones provinciales.
La coordinacion de todas ellas correspondera a la Fundacion Laboral de la Construccion,
gue podra dictar directrices organizativas.

En el ambito provincial, los convenios colectivos provinciales podran desarrollar las
normas de funcionamiento de la bolsa y establecer los instrumentos, en todo caso
paritarios, de gestion de la misma.
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Articulo 27. Contrato fijo-discontinuo a tiempo parcial para formadores.

El contrato fijo-discontinuo a tiempo parcial se podra celebrar, Unica y
exclusivamente, para la realizaciébn de los trabajos de prestacién intermitente que
desempefien los docentes que atiendan las actividades de formacion.

1. El contrato debera formalizarse por escrito y atenerse en todo caso a lo
establecido en el apartado 2 del articulo 16 del E.T.

2. El llamamiento se efectuard con una antelacion minima de cinco dias, por
burofax, correo certificado con acuse de recibo, o por cualquier otro medio que garantice
gue la naotificacidn se ha realizado con suficientes garantias, y se enviara al domicilio que
la persona trabajadora haya comunicado a la empresa, siendo aquélla la Unica
responsable de informar a la empresa de cualquier cambio de domicilio para el envio de
la citada comunicacion. Este llamamiento debera indicar el nombre de la accién
formativa, la fecha prevista de incorporacion al puesto de trabajo, la fecha de inicio
prevista de la accion formativa, la fecha prevista de finalizacion, la duracion prevista y el
centro de trabajo previsto.

El llamamiento se efectuara en el siguiente orden:

- Persona trabajadora con més tiempo de servicio y experiencia en la empresa para
el mismo puesto,
— Persona trabajadora con més tiempo de antigliedad en la empresa.

3. De conformidad con el apartado 7 del indicado articulo 16 del E.T., para el caso
de existencia de puestos vacantes de caracter fijo ordinario, las solicitudes de conversion
voluntaria se cubrirdn a criterio de la direccidon de la empresa, quien las considerara, en
su caso, en el mismo orden que el llamamiento.

4. De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del apartado 4 del
articulo 16 del E.T.,, cuando esta contratacion fija-discontinua a tiempo parcial se
justifique por la celebracidon de contratas, subcontratas o con motivo de concesiones
administrativas el periodo maximo de inactividad sera de doce meses. Una vez cumplido
dicho plazo, la empresa adoptara las medidas coyunturales o definitivas que procedan.

Articulo 28. Subcontratacion.

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucion de obras o
servicios responderan en los términos establecidos en el articulo 42 del E.T. y en la
Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la subcontratacién en el sector de la
construccion, teniendo en cuenta que esta Ley es especifica para el sector en estos
temas.

2. Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacién de naturaleza no
salarial por muerte, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional pactada en el articulo 69 del presente
Convenio, quedando limitado el @mbito de esta responsabilidad exclusivamente respecto
de las personas trabajadoras de las empresas subcontratadas obligadas por el presente
Convenio.

Articulo 29. Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de carreteras o
vias férreas, redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y
conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de las
personas trabajadoras empleadas por empresas y entidades que se sucedan mediante
cualquier modalidad contractual, total o parcialmente, en cualquier contrata de
conservacion y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o vias férreas, redes
de agua, asi como concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de
aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado a que se refiere el articulo 3, apartado
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b) y el Anexo |, apartado b) del presente Convenio, se establece, con caracter exclusivo
para tales actividades, la obligacién de subrogacion del personal entre las empresas
saliente y entrante, la cual se llevara a cabo conforme a los requisitos y condiciones que
se detallan en el presente articulo.

En las contratas de redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y
conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado la subrogaciéon de
personal establecida en el punto anterior sera de aplicacion a los contratos municipales
para las contratas nuevas que se liciten desde el dia siguiente a la publicacién del
presente Convenio en el «Boletin Oficial del Estado». Todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el vigente Convenio Colectivo del Grupo de Construccién y Obras
Publicas de la Comunidad de Madrid.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacién publica, referida a las actividades anteriormente descritas,
que pasa a ser desempefiada, de modo parcial o total, por una determinada empresa,
sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad, sea cual sea la forma juridica que
adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescisiébn o cesion de una
contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la
sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de
que se trata, las personas trabajadoras de la empresa saliente adscritas a dicha contrata
pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a realizar la actividad
objeto de la contrata, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la
empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacion vigente que supone la subrogacién
prevista en este articulo, se establece expresamente que tales derechos y obligaciones
quedaran limitados exclusivamente a los generados por el Gltimo contrato suscrito por la
persona trabajadora con la empresa saliente de la contrata, sin que la empresa entrante
se encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto anterior a aquél, particularmente a
efectos de afos de servicio, indemnizaciones por despido y cualesquiera otros
conceptos que tomen en consideracion el tiempo de prestacion de servicios, a menos
que ya tuviera reconocido la persona trabajadora tales derechos mediante sentencia
judicial firme con anterioridad a producirse la subrogacién y le hubieran sido
comunicados a la empresa entrante en el plazo y forma regulados en este articulo.

3. Sera requisito necesario para tal subrogacién que las personas trabajadoras
lleven prestando sus servicios en la contrata que cambia de titular, al menos cuatro
meses antes de la fecha de finalizacidn efectiva de la misma, sea cual fuere la modalidad
de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo
de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata. El personal o personas
trabajadoras que no rednan estos requisitos y condiciones no tendran derecho a ser
subrogados.

También se producira la mencionada subrogacion del personal en cualquiera de los
siguientes supuestos:

a) Personas trabajadoras, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el
momento de la finalizaciéon efectiva de la contrata tengan una antigiedad minima de
cuatro meses en la misma y se encuentre en situacidon de suspension de su contrato de
trabajo por alguna de las causas establecidas en el articulo 45 del E.T.

b) Personas trabajadoras con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado anterior, con independencia de su antigliedad
y mientras dure su contrato.

c) Personas trabajadoras de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan
incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacién que perdure en la
siguiente contrata, aunque no lleven los cuatro meses de antigiedad.

d) Personas trabajadoras que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o
total, dentro de los Ultimos cuatro meses anteriores a la finalizacion efectiva de la
contrata.
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4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacion, la empresa o
entidad en la que se extinga o concluya el contrato, en el momento de iniciarse el
procedimiento estard obligada a tener a disposicién de las empresas licitadoras la
relacion de todo el personal objeto de la posible subrogacion en la que se especifique,
nombre y apellidos, documento nacional de identidad, ndmero de afiliacion a la
Seguridad Social, antigliedad, jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha de
disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran
percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

5. Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere esta subrogacion que la
empresa a la que se le extinga o concluya el contrato, notifique por escrito la obligacion
de subrogacién a la nueva empresa adjudicataria o entidad que asuma la contrata en el
término improrrogable de quince dias naturales anteriores a la fecha efectiva de
finalizacién de la contrata, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacion
fehaciente del cese, facilitdndole al mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la
seguridad social y primas de accidentes de trabajo de todas las personas trabajadoras
cuya subrogacion se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro Ultimas néminas o recibos de salarios mensuales las
personas trabajadoras afectadas por la subrogacion.

c) Fotocopia de los TC1y TC2 de cotizacidon de la Seguridad Social de los ultimos
cuatro meses, en los que figuren las personas trabajadoras afectadas.

d) Fotocopia del parte de alta en la seguridad social de las personas trabajadoras
afectadas.

e) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique
nombre y apellidos, documento nacional de identidad, nimero de afiliacion a la
seguridad social, antigiiedad, jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha de
disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran
percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos las personas
trabajadoras afectadas.

g) Toda la documentacion relativa a la prevencion de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacion acreditativa de las situaciones a que se refiere el
apartado 3, parrafos a, b, c y d del presente articulo.

Asimismo, serd necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la
entrante, antes de producirse la subrogacion, mediante copia de documento diligenciado
por cada persona trabajadora afectada, que éste ha recibido de la empresa saliente su
liquidacién de partes proporcionales de sus retribuciones hasta el momento de la
subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna. A estos efectos, las personas
trabajadoras que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse
la subrogacion las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo debera
abonar la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro
periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la
correspondiente liquidacion.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo
desempefiada por una o distintas empresas o entidades se fragmenten o dividan en
distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a estar
adscritos al nuevo titular aquellas personas trabajadoras que cumplan con los requisitos
previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a la anterior contrata, y respecto de
los que la empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones
establecidas en el apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas
se agrupen en una o varias, la subrogacién de personal operara respecto de todas
aquellas personas trabajadoras que cumplan con los requisitos previstos en el
apartado 3 de este articulo referidos a alguna de las anteriores contratas, y respecto de
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los que la empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones
establecidas en el apartado 5 del mismo.

8. La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a
que vincula, empresa o entidad cesante, nueva adjudicataria y persona trabajadora, por
lo que, cumplidos los requisitos establecidos en los apartados 3, 4 y 5 del presente
articulo, operara en todos los supuestos de sustitucién de contratas, partes o zonas de
las mismas que resulten de la fragmentacion o divisién de las mismas, asi como en las
agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las normales
sustituciones que se produzcan entre empresas o0 entidades que lleven a cabo la
correspondiente actividad. Todo ello con independencia de los supuestos de sucesion de
empresa en los que se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del E.T.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacién prevista en este articulo
en el caso de que el organismo publico que adjudica la contrata suspendiese la actividad
objeto de la misma por un periodo no superior a doce meses.

10. Cuando se produzca una subrogacion, el personal objeto de la misma debera
mantener las condiciones econdmicas y sociales de este Convenio, si éste fuera el que
le es de aplicacion en la empresa cesante en el momento de la subrogacién, aunque la
empresa cesionaria 0 entrante viniese aplicando a sus personas trabajadoras
condiciones inferiores en virtud de un convenio estatutario de empresa. La aplicacion de
las condiciones del presente Convenio general se mantendra hasta la finalizacion de la
vigencia establecida en esta materia en el articulo 7 referido al ambito temporal, punto 2
del presente Convenio.

CAPITULO IlI

Clasificacién profesional

Articulo 30. Clasificacion profesional.

1. Sobre la base de lo dispuesto en el articulo 22 del E.T. y respondiendo a las
necesidades actuales del trabajo en el sector, se establece un sistema de clasificacion
profesional de las personas trabajadoras del sector de la construccion en grupos
profesionales.

2. La clasificacion profesional se estructura en ocho grupos profesionales con tres
areas funcionales: Gestion técnica, disefio y planificacién; Produccion y actividades
asimiladas; y Servicios transversales.

3. En el anexo X del presente Convenio general se define el contenido de cada una
de las areas y grupos profesionales.

4. En el anexo Xl del presente Convenio general se recoge la Tabla de
equivalencias profesionales entre la clasificacion anterior dividida en categorias
profesionales y la nueva clasificacion en grupos profesionales con sus correspondientes
niveles retributivos.

CAPITULO IV

Ordenacion y prestacion del trabajo

Articulo 31. Ordenacion del trabajo.

1. La ordenacién del trabajo es facultad de la empresa o persona en quien ésta
delegue, y debe ejercerse con sujecién a lo establecido en el presente Convenio general
y demas normas aplicables.

2. La persona trabajadora esta obligada a cumplir las érdenes e instrucciones de la
empresa en el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos
trabajos, operaciones o actividades se le ordenen dentro del general cometido de su
competencia profesional. Entre ellas estan incluidas las tareas complementarias que
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sean indispensables para el desempefio de su cometido principal, o el cuidado y limpieza
de las maquinas, herramientas y puesto de trabajo que estén a su cargo durante la
jornada laboral, asi como cumplir con todas las instrucciones referentes a prevencion de
riesgos laborales.

3. La implantacion de cualquier sistema por parte de la empresa de tecnologias de
la informacion debera respetar en todo momento la normativa de proteccion de datos, y
en concreto el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, asi como cualquier otra normativa que resulte de aplicacion o que
la sustituya.

En cualquier caso las medidas que se adopten deben ser proporcionales a la
finalidad que tengan, respetando la dignidad y el derecho a la proteccion de datos,
teniendo en cuenta no obstante que ya que deriva de la existencia de una relacién
laboral no se requiere consentimiento de la persona trabajadora.

Debera en todo caso cumplirse con los deberes de informacion previa a las personas
trabajadoras afectadas que se establecen en la legislacion vigente. Asimismo cuando
estas medidas tengan caracter colectivo o plural debera informarse previamente a su
implantacion a los representantes de las personas trabajadoras, indicando la finalidad
que se persigue.

Articulo 32. Prestacién del trabajo y obligaciones especificas.

1. La prestacion de trabajo, vendra determinada por lo convenido al respecto en el
contrato. La clase y extensién de la prestacion seran las que marquen las Leyes, el
presente Convenio, los convenios de ambito inferior, el contrato individual, las 6rdenes e
instrucciones de la empresa en el ejercicio regular de sus facultades directivas y, en su
defecto, los usos y costumbres.

2. Normalmente soélo se prestara el trabajo corriente. No obstante, temporalmente y
por necesidad urgente de prevenir males o de remediar accidentes o dafios sufridos,
debera la persona trabajadora prestar mayor trabajo u otro distinto del acordado, con
obligacién por parte de la empresa de indemnizarle de acuerdo con la normativa
aplicable al respecto.

3. La empresa debera guardar la consideracién debida a la dignidad humana de la
persona trabajadora, asi como tener en cuenta la capacidad real de las personas
trabajadoras discapacitadas, que, en su caso, le presten sus servicios, al adoptar y
aplicar medidas de control y vigilancia del cumplimiento de la prestacién de trabajo.

4. La persona trabajadora debera dar cuenta inmediata a sus superiores de los
entorpecimientos que observe en la realizaciéon de su trabajo asi como de las faltas o
defectos que advierta en los Utiles, maquinas, herramientas o instalaciones relacionadas
con su cometido que, a su vez, debera mantener en adecuado estado de funcionamiento
y utilizacién en lo que de ella dependa.

5. Fuera de los centros de trabajo o de su jornada laboral, queda prohibida, salvo
expresa autorizacion de la empresa o de quienes la representen, la utilizacién de
magquinas, herramientas, aparatos, instalaciones o locales de trabajo, asi como el uso de
magquinas, Utiles o aparatos propios en los trabajos encomendados.

6. Para la debida eficacia de la politica de prevencion de riesgos laborales, las
personas trabajadoras vienen obligadas a utilizar los medios de proteccion que les
facilite la empresa en cumplimiento de la normativa reguladora correspondiente, asi
como atenerse a las instrucciones recibidas, a las disposiciones legales y a lo
establecido en el Libro Il del presente Convenio.
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Articulo 33. Trabajo «a tiempo».

Salvo norma, disposicién o pacto en contrario, se presume que la prestacién de
trabajo se concierta en la modalidad denominada «a tiempo», en la que la retribucion se
fija atendiendo a la duracién del trabajo y al rendimiento normal en la categoria y
especialidad correspondientes, al que se hace referencia en el articulo 42 del presente
Convenio, y cuya contrapartida la constituyen las tablas salariales de los convenios
colectivos provinciales o, en su caso, de comunidad autbnoma, del sector.

Articulo 34. Sistemas cientificos o de «trabajo medido».

1. En estos sistemas, que se caracterizan por intentar llevar a cabo, a través de una
serie mas o menos compleja de operaciones, una medicion técnica del rendimiento, y
tienen como finalidad conseguir que éste sea superior al normal que viene obteniéndose,
el rendimiento de la prestacién de trabajo sera el que en ellos se establezca.

2. En su implantacion debera concederse el necesario periodo de adaptaciéon y se
respetara el salario que se habia alcanzado anteriormente, pudiendo dar lugar a la
movilidad y redistribucion del personal que requiera la nueva organizacion del trabajo.

3. Si durante el periodo de adaptacion la persona trabajadora alcanzara
rendimientos superiores a los normales, tendra derecho a percibir la diferencia entre el
rendimiento normal y el superior que haya conseguido, regularizandose su situacién, en
su caso, cuando el sistema sea definitivamente implantado, de acuerdo con las tarifas
gue el mismo contenga.

4. Estos sistemas exigiran el establecimiento de una férmula clara y sencilla para el
calculo de las retribuciones correspondientes.

5. Previamente a su implantacién o revision colectivas, debera solicitarse, a los
representantes legales de los trabajadores, el informe a que se refiere el articulo 64.4.d)
del E.T., deberan emitir éstos en el plazo de quince dias, estando sujetas dichas
implantacion o revision a lo dispuesto en el articulo 41 del E.T.

Articulo 35. Trabajo por tarea, a destajo o por unidad de obra, con primas a la
produccién o con incentivo.

1. Se caracterizan estos sistemas por poner en relacion directa la retribucion con la
produccidn del trabajo, con independencia, en principio, del tiempo invertido en su
realizacion y por tener como objetivo la consecucién de un rendimiento superior al
normal.

2. El trabajo a tarea consiste en la realizacién, por jornada, de una determinada
cantidad de obra o trabajo.

Si la persona trabajadora termina la tarea antes de concluir la jornada diaria, la
empresa podra ofrecerle, y éste aceptar o no, entre continuar prestando sus servicios
hasta la terminacion de la jornada, o que abandone el trabajo, dando por concluida la
misma.

En el primer caso, la empresa deberd abonar el tiempo que medie entre la
terminacion de la tarea y la conclusion de la jornada diaria, como si se tratase de horas
extraordinarias, pero sin que se computen éstas al efecto del limite fijado para las
mismas en el articulo 35.2 del E.T. y sin que pueda exigirse durante dicho periodo un
rendimiento superior al normal.

3. Enlos trabajos a destajo o por unidad de obra, y a efectos de su retribucion, sélo
se atiende a la cantidad y calidad de la obra o trabajo realizado, pagandose por piezas,
medidas, trozos, conjuntos o unidades determinadas, independientemente del tiempo
invertido en su realizacion, si bien puede estipularse un plazo para su terminacion, en
cuyo caso, debera terminarse dentro de él, pero sin que pueda exigirse, en este caso, un
rendimiento superior al normal.

4. En los trabajos que se presten a su aplicacion, podran establecerse primas a la
productividad o incentivos, de tal forma que a los mayores rendimientos que se alcancen
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en el trabajo correspondan unos ingresos que guarden, respecto a los normales, al
menos, la misma proporcion que la de dichos rendimientos en relacion con los normales.

5. Sien cualquiera de los sistemas previstos en este articulo la persona trabajadora
no alcanzase el rendimiento previsto por causa no imputable a la empresa ni al
trabajador, éste tendra derecho, al menos, al salario fijado para su categoria profesional
en el convenio colectivo aplicable mas un 25 por 100.

6. Previamente a su implantacion o revision colectivas de estos sistemas, en cuanto
suponen casos subsumibles en los supuestos de hecho del articulo 64.5.f) del E.T.,
debera solicitarse, en su caso, a la representacion legal de las personas trabajadoras el
informe a que dicho precepto se refiere, y que deberan éstos emitir en el plazo
improrrogable de quince dias estando sujetas dichas implantacién o revisién a lo
dispuesto en el articulo 41 del E.T.

Articulo 36. Discrecion profesional.

Como manifestacion de los deberes generales de colaboracion y buena fe que rigen
la prestacion del trabajo, la persona trabajadora estd obligada a mantener los secretos
relativos a la explotacién y negocios de la empresa.

Articulo 37. Deberes de la empresa.

En relacién con la prestacién de trabajo, la empresa esta obligada a facilitar a las
personas trabajadoras cuantos medios sean precisos para la adecuada realizacién de su
cometido, asi como los medios de proteccién necesarios a efectos de su seguridad y
salud en el trabajo, tal y como se establece en el Libro Segundo del presente Convenio,
y velar por el uso efectivo de los mismos, y en general a respetar los derechos laborales
de las personas trabajadoras establecidos en el articulo 4 del E.T.

Articulo 38. Reclamaciones de las personas trabajadoras.

Sin perjuicio del derecho que asiste a las personas trabajadoras de acudir y plantear
sus reclamaciones ante la autoridad administrativa o jurisdiccional competente, podran
presentarlas ante la empresa en que presten servicio, a través de sus representantes
legales o sus superiores.

Las empresas trataran de resolver estas reclamaciones en el plazo méas breve
posible, con objeto de evitar o reducir su planteamiento formal en las mencionadas
instancias.

CAPITULO V

Productividad y tablas de rendimientos

Articulo 39. La productividad como bien juridicamente protegido.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido cuya mejora constituye un
deber basico de las personas trabajadoras, debiendo colaborar los representantes
legales de éstas con la direccion de la empresa en orden a conseguir su incremento.

Articulo 40. Rendimiento en los sistemas de «trabajo medido».

Cuando se empleen sistemas de organizacion cientifica del trabajo o de «trabajo
medido», las normas de implantacién o aplicacidon de estos sistemas deberan establecer
el rendimiento normal o exigible que se deba alcanzar asi como las tarifas retributivas
aplicables en funcién de los mayores rendimientos que, en su caso, se consigan,
elaboradas de forma tal que el calculo de la retribucion correspondiente resulte claro y
sencillo.
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Articulo 41. Rendimiento en los sistemas de trabajo con prima o incentivo.

En caso de aplicarse estos sistemas colectivos de trabajo, y como en el supuesto del
articulo anterior, en su normativa de implantacion o aplicacién debera figurar el
rendimiento normal o exigible, y las tarifas retributivas correspondientes, elaboradas de
forma que los ingresos respectivos guarden entre si, al menos, la misma proporcién que
los rendimientos correspondientes.

Articulo 42. Rendimiento en el sistema de trabajo «a tiempo».

1. Como se dispone en el articulo 33 del presente Convenio, se presume que este
sistema rige la prestacion de trabajo, salvo disposicién o pacto en contrario.

2. En este sistema la retribucién sera la que corresponda de acuerdo con la tabla
salarial del convenio colectivo provincial, o, en su caso, de comunidad autbnoma
aplicable, y para su determinacion se atendera al tiempo de duracién de la prestacion de
trabajo, siempre que la persona trabajadora alcance, en dicho tiempo, el rendimiento
normal exigible al mismo.

Articulo 43. Establecimiento de tablas de rendimiento.

1. En el sistema de trabajo a tiempo, y en relacion con aquellas actividades, oficios
o0 especialidades y categorias incursas en el ambito de aplicacion del presente Convenio,
cuyos rendimientos se presten con mayor facilidad a ser medidos con criterios objetivos
0 materiales, se estableceran tablas de rendimientos normales que, tras los oportunos
acuerdos de la Comision Sectorial de Productividad que en el mismo se crea y de la
Comision Negociadora se iran incorporando como Anexo al presente Convenio.

2. Después de la publicacion del presente Convenio general podrd acordarse a
nivel provincial, 0, en su caso, de comunidad autbnoma el establecimiento de nuevas
tablas de rendimientos normales, o la ampliacion de las existentes con nuevas unidades,
0 su revision, de acuerdo con la Comision Sectorial de Productividad, que dictara las
oportunas normas de homogeneizacion y aprobara, en su caso, el tratamiento diferencial
que resulte justificado, todo ello en el supuesto de que las unidades correspondientes no
vengan recogidas en el Anexo oportuno del presente Convenio. Todo ello sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 84.2 del E.T.

3. En relacion con los rendimientos normales, la Comision Sectorial de
Productividad podra autorizar las adaptaciones que se le propongan a nivel provincial, o,
en su caso, de comunidad auténoma, y que entienda estén justificadas.

Articulo 44. Tablas de rendimientos y retribuciones.

1. La obtencién de los rendimientos normales que se establezcan en las tablas
aplicables en cada caso, sera requisito necesario para tener derecho a la percepcion de
los salarios estipulados en las tablas salariales del convenio colectivo provincial o, en su
caso, de comunidad auténoma correspondiente, salvo lo dispuesto en el apartado
siguiente.

2. Sera considerada disminucién voluntaria del rendimiento no alcanzar los
rendimientos fijados en la tabla de rendimientos normales aplicable, en su caso, salvo
causa justificada que, de darse, implicara el derecho a la percepcién integra del salario
estipulado para el rendimiento normal correspondiente.

Articulo 45. Revision de tablas de rendimientos.

Los rendimientos estipulados en las tablas sélo podran ser objeto de revision cuando
lo acuerde la Comision Negociadora del presente Convenio, a propuesta no vinculante
de la Comision Sectorial de Productividad.
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Articulo 46. Condiciones de aplicacion.

Las propias tablas de rendimientos estableceran sus condiciones de aplicaciéon asi
como la forma y, en su caso, el periodo de entrada en vigor, debiendo recoger, como
regla general, que el cdmputo de la medicion sera semanal y referido a cada jornada de
trabajo.

Articulo 47. Verificacién de su cumplimiento.

La empresa podra verificar en cualquier momento el cumplimiento de los
rendimientos de la tabla, en su caso, aplicable, debiendo seguir, para ello, las siguientes
reglas:

a) A la persona trabajadora que vaya a ser sometido a medicién se le comunicara
previamente.

b) Los resultados de la medicién de cada jornada se consignaran en parte de
trabajo confeccionado al efecto, que debera ser firmado diariamente por la persona
trabajadora y la empresa o persona que la represente, y, en caso de negativa de una de
ellas, por dos testigos, quedando en poder de ambas partes copia de dicho documento.

c) El periodo de medicién minimo sera de una semana laboral, computandose los
resultados por el valor medio alcanzado en el periodo que se utilice.

CAPITULO VI

Promocion en el trabajo

Articulo 48. Ascensos, procedimiento.

1. EIl ascenso de las personas trabajadoras a tareas o puestos de trabajo que
impliqguen mando o especial confianza seran de libre designacién y revocacion por la
empresa.

2. Para ascender, cuando proceda, a una categoria profesional superior se
estableceran por la empresa sistemas de caracter objetivo, teniendo en cuenta la
formacién, méritos y permanencia de la persona trabajadora en la empresa, pudiendo
tomar como referencia, entre otras, las siguientes circunstancias:

a) Titulacién adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

¢) Historial profesional.

d) Haber desempefiado funcion de superior categoria profesional.

e) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, las cuales deberan
ser las adecuadas al puesto de trabajo a desempefiar.

CAPITULO VI

Percepciones econémicas: conceptos y estructura

Articulo 49. Percepciones econémicas.

1. Del conjunto de percepciones econdémicas, en dinero 0 en especie, que la
persona trabajadora obtiene en la relacion de trabajo por cuenta ajena, unas las percibe
como retribucién o contraprestacion directa por la prestacion de su trabajo y son las que
constituyen el salario, otras las recibe como compensacién de gastos, como
prestaciones y sus complementos e indemnizaciones o por modificaciones en su relacion
de trabajo, no formando ninguna de ellas parte del salario por ser percepciones de
caracter extrasalarial.
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2. Percepciones econémicas salariales:

a) Salario base es aquella parte de la retribucibn que se fija atendiendo
exclusivamente a la unidad de tiempo con el rendimiento normal y exigible, en los
términos del articulo 42.2 del presente Convenio.

b) Complementos salariales o cantidades que, en su caso, deban adicionarse al
salario base, atendiendo a las siguientes circunstancias distintas de la unidad de tiempo:

— Personales, tales como antigliedad consolidada, en su caso, y el complemento de
discapacidad.

— De puesto de trabajo, tales como las derivadas de trabajo nocturno o
excepcionalmente toxico, penoso o peligroso.

— De calidad o cantidad de trabajo, tales como primas, incentivos, destajos, pluses
de actividad o asistencia u horas extraordinarias.

— Las cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamente a sus personas
trabajadoras.

— Las pagas extraordinarias y la retribucién de vacaciones.

3. Percepciones econdmicas no salariales:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la seguridad social y sus complementos.

b) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por la
persona trabajadora como consecuencia de su actividad laboral, tales como
herramientas y ropa de trabajo, asi como las cantidades que se abonen en concepto de
dietas, gastos de viaje o locomocion, pluses extrasalariales, y aquellas diferencias de
alquiler o coste de vivienda que viniera percibiendo la persona trabajadora.

c) Las indemnizaciones por ceses, movilidad geogréfica, suspensiones,
extinciones, resoluciones de contrato o despido y accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

4. Aquellos complementos salariales que tengan caracter funcional o circunstancial,
como los de puesto de trabajo, los de calidad o cantidad de trabajo realizado, y las
cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamente, se consideraran no
consolidables en el salario de la persona trabajadora y no se computaran como base de
las percepciones enumeradas en el apartado 2 de este articulo.

Articulo 50. Estructura de las percepciones econdmicas en los convenios provinciales
0, en su caso, autonémicos y de ambitos inferiores.

1. Con objeto de racionalizar y homogeneizar la estructura de las percepciones
econdmicas de los diferentes convenios del sector de la construccion, las partes
signatarias del presente Convenio general consideran necesario fijar, con caracter
general, los conceptos salariales y extrasalariales que pueden formar parte de la tabla de
percepciones econémicas.

a) Los conceptos son los siguientes:

Salario base.

Gratificaciones extraordinarias.
Pluses salariales.

Pluses extrasalariales.

b) En el concepto gratificaciones extraordinarias se entiende incluida la retribucion
de vacaciones.

c) En pluses salariales se consideran incluidos todos los complementos que se
pacten en cada convenio que constituyan contraprestacion directa del trabajo y no
compensacion de gastos originados por asistir o realizar el trabajo.
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d) En pluses extrasalariales se consideran incluidos cuantos conceptos se pacten
en los convenios de caracter indemnizatorio de gastos originados a la persona
trabajadora por la prestacion de su trabajo, tales como distancia, transporte, recorrido,
herramientas y ropa de trabajo.

2. Dentro del citado espiritu de homogeneizacion y racionalizacién, se acuerda
establecer las proporciones que deben guardar algunos de los conceptos en relacién con
el total anual pactado en las tablas de percepciones econémicas de cada convenio
colectivo de ambito inferior a éste en las siguientes proporciones.

a) Los conceptos de salario base y gratificaciones extraordinarias definidos en el
articulo anterior, sumados, deberan quedar comprendidos entre el 65 por 100 y el 75
por 100 del total anual de las tablas del convenio para cada categoria o nivel. Aquellos
convenios en los que la proporcién de estos dos conceptos siga siendo superior al 75
por 100 del total anual, la mantendran.

b) Los pluses extrasalariales, sumados, estaran comprendidos, entre el 5 por 100 y
el 7 por 100 del total anual de las tablas del convenio, para cada categoria o nivel
retributivo.

c) Los pluses salariales, sumados, ocuparan el restante porcentaje que resulte de
aplicar los dos criterios anteriores sobre el total anual de las tablas del convenio para
cada categoria o nivel retributivo.

3. Ademas de los conceptos resefiados podran existir en el recibo de salarios de
las personas trabajadoras las restantes percepciones a que hace referencia el articulo
anterior.

Articulo 51. Devengo de las percepciones econémicas.

1. El salario base se devengara durante todos los dias naturales por los importes
que, para cada categoria y nivel, establezcan los convenios colectivos de ambito inferior.

2. Los pluses salariales de convenio se devengaran durante los dias efectivamente
trabajados por los importes que, para cada categoria y nivel, fijen los convenios
colectivos de ambito inferior.

3. Los pluses extrasalariales de convenio se devengaran durante los dias de
asistencia al trabajo por los importes que fijen los convenios colectivos de ambito inferior.

4. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales, en la siguiente
forma:

a) Paga de junio: de 1 de enero a 30 de junio.
b) Paga de Navidad: de 1 de julio a 31 de diciembre.

5. En los diferentes convenios colectivos de ambito inferior a éste se podra
establecer para cada categoria profesional y nivel la remuneracion bruta anual
correspondiente, el salario diario, mensual o ambos, y el precio de la hora ordinaria,
conforme a lo establecido en el presente Convenio.

Articulo 52. Contribuciones empresariales al plan de pensiones de empleo simplificado
del sector de la construccion.

1. Los importes de las contribuciones empresariales al plan de pensiones, a las que
se refiere el articulo 56, apartado 2, del presente Convenio, deberan establecerse en los
convenios provinciales o, en su caso, autondmicos, para cada uno de los niveles
profesionales:

a) Los importes de los afios 2022 y 2023, dentro de los tres meses siguientes a la
entrada en vigor del plan de pensiones.
b) Los importes del afio 2024, dentro del primer trimestre de dicho afio.
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¢) Los importes, en su caso, de los afios 2025 y siguientes, en cada uno de los
afios, dentro de los tres meses siguientes a que se fijen las contribuciones empresariales
al plan de pensiones por el presente Convenio.

2. Si los convenios provinciales o, en su caso, autonémicos no estableciesen los
importes en los plazos establecidos en el apartado anterior, la Comisién Paritaria del
presente Convenio general podra, en funcion de lo dispuesto en su articulo 112.1.h),
establecerlos para los respectivos ambitos provinciales o, en su caso, autonémicos.

3. La contribucién empresarial al plan de pensiones se hara constar en el recibo de
salarios como percepcién en especie, mientras tenga dicha consideracion, debiendo
figurar como un concepto diferenciado y claramente identificable.

4. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacién cuando la empresa no
tuviese obligacion de efectuar contribuciones al plan de pensiones.

Articulo 53. Remuneracion bruta anual y remuneracion minima bruta anual.

1. La remuneracién bruta anual mencionada en el articulo anterior comprendera
todas las percepciones econémicas pactadas en cada convenio, por nivel y categoria
profesional.

De acuerdo con las formas de devengo, la remuneracion bruta anual vendra dada
por la siguiente férmula:

R.A. = SB x 335 + [(PS + PE) x (Numero de dias efectivos de trabajo)] + Vacaciones + PJ + PN
Siendo:

R.A. = Remuneracion Anual.
S.B. = Salario Base.

P.S. = Pluses salariales.

P.E. = Pluses extrasalariales.
P.J. = Paga de junio.

P.N. = Paga de Navidad.

2. Se establece una remuneracion minima bruta anual para el sector de la
construccién para los afios 2022, 2023 y 2024, para las personas trabajadoras a jornada
completa, computandose a estos efectos la totalidad de los conceptos retributivos a percibir.

Los convenios provinciales deberan adaptar sus tablas salariales, a la siguiente tabla
de remuneracién minima bruta anual por niveles profesionales:

2022 2023 2024
Nivel XIl.  17.919,57 18.457,16 18.964,73
Nivel XI.  18.188,36 18.734,01 19.249,19
Nivel X.  18.461,17 19.015,01 19.537,92
Nivel IX. 18.738,09 19.300,23 19.830,99
Nivel VIII. 19.019,16 19.589,73 20.128,45
Nivel VII.  19.304,42 19.883,56 20.430,36
Nivel VI.  19.593,99 20.181,81 20.736,81
Nivel V.  19.887,89 20.484,53 21.047,85
Nivel IV.  20.186,21 20.791,79 21.363,57
Nivel lll.  20.488,99 21.103,66 21.684,01
Nivel Il.  20.796,32 21.420,21 22.009,26
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3. Teniendo en cuenta las especiales circunstancias por las que atraviesa el sector
y en algunas provincias especialmente deprimidas, los convenios provinciales que en
sus tablas salariales y por todos los conceptos y computo anual se vean afectados por la
presente remuneracion minima bruta anual fijada en el presente Convenio general
adaptaran las mismas mediante los acuerdos pertinentes que se adopten en su ambito.

4. Todo lo dispuesto en el presente articulo se entiende sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 84.2 del E.T.

Articulo 54. Pago de las percepciones econémicas.

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se
abonaran mensualmente por periodos vencidos y dentro de los cinco primeros dias
habiles del mes siguiente al de su devengo, aunque la persona trabajadora tendra
derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no sera superior al 90 por 100
de las cantidades devengadas.

2. Las empresas deberan efectuar el abono de las percepciones, y en su caso de
los anticipos a cuenta, antes referidos, exclusivamente por medio de transferencia
bancaria.

3. La persona trabajadora debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o
incorporacion a la misma, su Numero de Identificacion Fiscal (NIF), de conformidad con
la normativa aplicable al respecto, asi como el nimero de cuenta de una entidad
bancaria o financiera en donde desea percibir sus percepciones, y en su caso los
anticipos a cuenta, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el apartado anterior

4. Se exceptian de la exclusividad del pago por medio de transferencia bancaria
dispuesto en el apartado 2 las percepciones econdémicas no salariales y los finiquitos, a
los que se refieren los articulos 49.3.c) y 99, respectivamente, del presente Convenio,
pudiéndose abonar los mismos mediante cheque.

Articulo 55. Incrementos econémicos.

1. Las tablas provinciales del afio 2021 y vigentes durante el ejercicio se
actualizardn en un 3,00 por 100 con efectos desde el dia 1 de enero de 2022, las
vigentes en 2022 se actualizaran en un 3,00 por ciento con efectos del dia 1 de enero
de 2023 y las vigentes en 2023 se actualizaran en un 2,75 por ciento con efectos del
dia 1 de enero de 2024.

2. El importe de las dietas y medias dietas de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 86.6 del presente Convenio general se fijara en el marco de los respectivos
convenios colectivos provinciales o, en su caso, autonémicos.

3. Las tablas salariales de los convenios provinciales de los afios 2023 y 2024
deberan actualizarse, de acuerdo con los incrementos establecidos en el apartado 1,
dentro del primer trimestre de cada uno de los respectivos afos.

Respecto de aquellas tablas salariales que llegadas dichas fechas no se hayan
actualizado, podra la Comisién Paritaria del presente Convenio, en funcién de lo
dispuesto en su articulo 112.1.9), fijar la cuantia de las mismas para los respectivos
ambitos provinciales.

4. Clausula de garantia salarial. Se establece una clausula de garantia salarial, de
manera que si la suma de la tasa anual del indice de Precios de Consumo (IPC) general
de los meses de diciembre de los afios 2022, 2023 y 2024, publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica, se situara en un nivel superior al 10,0%, y siempre con un
méximo de un 13,0%, se incrementardn con efectos de 1 de enero de 2025 las tablas
salariales del afio 2024, sin efectos retroactivos, de manera que el 50,0% de ese exceso
ird en un 50,0% a incremento de las tablas salariales y el otro 50,0% a contribucién al
plan de pensiones de las personas trabajadoras en alta en la empresa a dicha fecha de 1
de enero de 2025; la contribucion al plan de pensiones se llevara a cabo en los términos
y condiciones que se determinen en el Libro Tercero al que se refiere el articulo
siguiente, y para aquellas personas participes que se definan en el mismo
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Articulo 56. Plan de pensiones.

1. Se acuerda la formalizacion a nivel estatal de un plan de pensiones de empleo
simplificado en el sector de la construccion, en los términos y condiciones que figuran en
el Libro Tercero del presente Convenio, conforme a lo establecido en la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, y su desarrollo reglamentario.

2. La contribucion empresarial, durante la vigencia del contrato de trabajo, por
aquellas personas trabajadoras que se estableciesen como participes en el Libro Tercero
al que se refiere el apartado anterior, sera la siguiente:

a) En 2022, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las
tablas de 2021 del convenio colectivo que resulte de aplicacion, si la persona trabajadora
prestase servicios durante todo el afio 2022 a tiempo completo o, en su defecto, de la
parte proporcional correspondiente.

b) En 2023, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las
tablas de 2021 del convenio colectivo que resulte de aplicacion, si la persona trabajadora
prestase servicios durante todo el afio 2023 a tiempo completo o, en su defecto, de la
parte proporcional correspondiente.

c) En 2024, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las
tablas de 2021 del convenio colectivo que resulte de aplicaciéon, mas un 0,25 por ciento
del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2023 del convenio colectivo que
resulte de aplicacién, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el
afio 2024 a tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.

d) En 2025 se renegociaran las contribuciones al plan de pensiones.

3. Las contribuciones correspondientes al afio 2022, y a los meses del afio 2023
anteriores a la integracion del Plan en el Fondo de Pensiones, se ingresaran en la
Entidad Depositaria dentro de los 90 dias siguientes a la citada integraciéon y a que se
hayan cumplido los tramites y requisitos establecidos en la hormativa de aplicacién.

Articulo 57. Absorcion y compensacion.

1. Las percepciones econdmicas cuantificadas que se establezcan por los
convenios de cualquier ambito en el sector de la construccion tendran el caracter de
minimas en su ambito de aplicacion.

2. A la entrada en vigor de un nuevo Convenio o disposicion legal aplicables, las
empresas afectadas podran absorber y compensar los aumentos o mejoras que aquéllos
contengan, cuando las percepciones econdémicas realmente abonadas a las personas
trabajadoras, cualquiera que sea su origen, sean superiores en su conjunto y computo
anual.

3. La absorcion y compensacion solo se podran efectuar comparando globalmente
conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial y en computo anual.

Articulo 58. Antigtiedad consolidada.

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccion sobre el
concepto econémico de antigliedad firmado el 18 de octubre de 1996 (BOE de 21 de
noviembre de 1996), se asumen por ambas partes firmantes los siguientes compromisos:

a) Las personas trabajadoras mantendran y consolidaran los importes a los que
tuvieran derecho, por el complemento personal de antigiiedad, el 21 de noviembre
de 1996.

Al importe anterior asi determinado se adicionara, en su caso, a cada persona
trabajadora que ya viniera percibiendo alguna cuantia por este concepto, el importe
equivalente a la parte proporcional de antigiedad que la persona trabajadora tuviera
devengada y no cobrada al 21 de noviembre de 1996, calculandose por defecto o por
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exceso, por afios completos. Para el calculo de los importes de esta parte de antigiiedad
devengada y no cobrada se tendran en cuenta los importes que para cada categoria y
nivel fije cada convenio de ambito inferior.

b) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en la letra a) se mantendran
invariables y por tiempo indefinido como un complemento retributivo «ad personam», es
decir, no sufriran modificaciones en ningln sentido y por ninguna causa, extinguiéndose
juntamente con la extincién del contrato de la persona trabajadora afectada con su
empresa. Dicho complemento retributivo «ad personam» se reflejard en los recibos
oficiales de salario con la denominacién de «antigliedad consolidadax.

Articulo 59. Complemento por discapacidad.

1. Las personas trabajadoras que, reconocidos por el organismo oficial
correspondiente, acrediten los grados de discapacidad que se recogen a continuacion,
percibiran como complemento personal las cantidades que se detallan:

Importe bruto por mes
Grados de discapacidad natural del complemento
comprendido entre el -

Euros
13 por 100 y 22 por 100. 17
23 por 100 y 32 por 100. 24
33 por 100 o superior. 34

2. El grado de discapacidad sera unico y generara, por tanto, el derecho a un solo
complemento no pudiendo, en consecuencia, acumularse al grado ya existente otro
superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de discapacidad se
redujese el complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto por ciento reconocido.

3. En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento,
ayuda o prestacion que responda a la compensacion de situaciones analogas a la
establecida en el presente articulo, aquélla podra aplicar al pago de este complemento
personal la cantidad que ya venga abonando por similar concepto sin que, por tanto, se
genere el derecho a un pago duplicado.

Articulo 60. Gratificaciones extraordinarias.

1. La persona trabajadora tendra derecho exclusivamente a dos gratificaciones
extraordinarias al afio, que se abonaran en los meses de junio y diciembre antes de los
dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciembre se determinara,
para cada uno de los niveles y categorias, en la tabla de cada convenio colectivo de
ambito inferior al presente, sea cual fuere la cuantia de la remuneracién y la modalidad
del trabajo prestado.

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las
causas de suspension del contrato previstas en el articulo 45 del E.T.

Articulo 61. Prohibicién del prorrateo y proporcionalidad en el devengo de las pagas
extraordinarias.

1. Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias y
de la indemnizacién por finalizaciéon de contrato, prohibiéndose por tanto, con caracter
general el pacto por salario global. El prorrateo de las pagas extraordinarias o el de la
indemnizaciéon por finalizacién de contrato se consideraran como salario ordinario
correspondiente al periodo en que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo, todo
ello salvo lo establecido en el parrafo siguiente.
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2. El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razoén de su
permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, sera abonado
proporcionalmente conforme a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural,
devengarda la paga en proporcién al tiempo de permanencia en la empresa durante el
mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hara efectiva la parte
proporcional de la gratificacién en el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial,
devengard las pagas extraordinarias en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 62. Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.

1. A las personas trabajadoras que tengan que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, debera abonéarseles un incremento
del 20 por 100 sobre su salario base. Si estas funciones se efectuaran durante la mitad
de la jornada o en menos tiempo, el plus sera del 10 por 100.

2. Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este articulo que estén
establecidas o se establezcan por las empresas, seran respetadas siempre que hayan
sido concedidas por los conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad,
en cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos fijados en este articulo.
Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citados aumentos aquellas empresas que
los tengan incluidos, en igual o superior cuantia, en el salario de calificacion del puesto
de trabajo.

3. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de abonarse los indicados incrementos no
teniendo, por tanto, caracter consolidable.

4. En caso de discrepancia entre las partes sobre si un determinado trabajo, labor o
actividad debe calificarse como excepcionalmente penoso, téxico o peligroso,
corresponde a la jurisdiccién competente resolver lo procedente.

5. Aquellos convenios colectivos provinciales que a la entrada en vigor del presente
Convenio General tengan reconocido un plus penoso, toxico o peligroso superior, lo
mantendran como condicion mas beneficiosa.

6. Las partes firmantes reconocen la importancia que tiene para el conjunto del
sector la progresiva desaparicién de este tipo de trabajos o, cuando menos, la reduccion
al minimo posible de las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad que
repercuten negativamente en la salud y seguridad de las personas trabajadoras teniendo
estos trabajos, en cualquier caso, caracter transitorio y coyuntural.

Articulo 63. Trabajos nocturnos.

1. El personal que trabaje entre las veintidos horas y las seis de la mafana,
percibira un plus de trabajo nocturno equivalente al 25 por 100 del salario base de su
categoria.

2. Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, se
abonard el plus sobre el tiempo trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden
de cuatro, se abonara el complemento correspondiente a toda la jornada trabajada.

3. Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje sélo una hora del
periodo nocturno el plus a percibir equivaldra al 1 por 100 del salario base de su
categoria.

Articulo 64. Pluses extrasalariales.

1. Con el fin de compensar los gastos que se producen a las personas trabajadoras
para acudir a sus puestos de trabajo, teniendo en cuenta la movilidad de los mismos,
que constituye una caracteristica de este sector, y cualquiera que sea la distancia a
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recorrer, se podra establecer un plus extrasalarial de distancia y transporte, calculado por
dia efectivo de trabajo que, de igual cuantia para todos los grupos y categorias, se
determinar& en tabla anexa a cada convenio colectivo de ambito inferior al presente.

2. Otros pluses extrasalariales, como los de herramientas y ropa de trabajo, se
podran establecer en los convenios de &mbito inferior para compensar los gastos
originados a la persona trabajadora, dentro de los limites establecidos en el
articulo 50.2.b) del presente Convenio.

Articulo 65. Correccion del absentismo.

Las partes signatarias del presente Convenio general reconocen el grave problema
que para nuestra sociedad supone el absentismo y el quebranto que en la economia
produce el mismo cuando se superan determinados niveles, asi como la necesidad de
reducirlo, dada su negativa incidencia en la productividad.

En consecuencia, y tendiendo siempre a un aumento de la presencia de la persona
trabajadora en su puesto de trabajo, se incluiran en los convenios colectivos de ambito
inferior al presente clausulas tendentes a la correccién del absentismo.

Al efecto, y en orden a la consecucién del fin perseguido, se debera incluir en los
convenios colectivos la estipulacién siguiente u otra analoga:

— Plus o prima de Asistencia y Actividad

El indicado plus o prima, cuando se pacte, se devengara por cada dia efectivamente
trabajado con el rendimiento normal exigible y, mediante tabla anexa, se determinaré la
cuantia del mismo de forma que su importe por dia de trabajo disminuya o sea
decreciente a medida que aumenten las horas de ausencia de la persona trabajadora.

Al determinarse este plus salarial en las tablas de cada convenio colectivo se tendra
en cuenta el limite porcentual establecido en el articulo 50.2.c) del presente Convenio.

Articulo 66. Realizacién de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias, en todo caso y por su haturaleza, seran voluntarias de
acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

La realizacion de horas extraordinarias requiere de peticién escrita y consentimiento
expreso y previo por parte de la empresa y de la aceptacién expresa por parte de la
persona trabajadora.

Articulo 67. Limite de horas extraordinarias.

1. Se consideran horas extraordinarias, ademas de las que tengan su causa en
fuerza mayor, las motivadas por pedidos o puntas de produccidn, ausencias imprevistas,
cambio de turno y pérdida o deterioro de la produccién, o por cualquier circunstancia que
altere el proceso normal de produccion.

2. El nimero de horas extraordinarias que realice cada persona trabajadora, salvo
en los supuestos de fuerza mayor, no excedera de 80 al afio.

Articulo 68. Retribucion de las horas extraordinarias.

1. Los importes de las horas extraordinarias para cada una de las categorias o
niveles se determinaran, en tabla anexa, en los convenios colectivos de &mbito inferior al
presente.

2. Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo,
podran compensar la retribucion de las horas extraordinarias por tiempos equivalentes
de descanso.

3. En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el parrafo
anterior, las horas extraordinarias compensadas dentro de los cuatro meses siguientes a
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su realizacion, no se computaran a los efectos de los limites fijados para las mismas en
el articulo anterior.

Articulo 69. Indemnizaciones.

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todas las personas
trabajadoras afectadas por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comin o accidente no laboral, el
importe de una mensualidad de todos los conceptos de las tablas del convenio aplicable
vigente en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez,
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional sera de 47.000 euros.

¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o
Enfermedad profesional sera de 28.000 euros.

2. Salvo designacién expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacién
se hard efectiva a la persona trabajadora accidentada o, en caso de fallecimiento, a los
herederos legales de la persona trabajadora.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c) del apartado 1 del
presente articulo seradn consideradas a cuenta de cualesquiera otras cantidades que
pudieran ser reconocidas como consecuencia de la declaracion de la responsabilidad
civil de la empresa por la ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en
este articulo, debiendo deducirse de éstas en todo caso habida cuenta de la naturaleza
civil que tienen las mismas y ambas partes le reconocen.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se
considerara como fecha del hecho causante aquélla en la que se produce el accidente
de trabajo o la causa determinante de la enfermedad profesional.

Articulo 70. Complemento en caso de hospitalizacion.

Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora por
incapacidad temporal derivada de enfermedad comun y profesional, accidente laboral o
no laboral, y sélo para los casos que sea necesaria la hospitalizacion, las empresas
abonaran un complemento que, sumado a las prestaciones reglamentarias, garantice
el 100 por 100 en del salario base y pluses salariales establecidos en el convenio
provincial respectivo durante la aludida hospitalizacién y los sesenta dias siguientes,
siempre que continle la situacién de incapacidad temporal.

CAPITULO VI

Tiempo de trabajo

Articulo 71. Jornada.

1. La jornada ordinaria anual durante la vigencia del presente convenio general
serd de 1.736 horas.

2. Lajornada ordinaria semanal serd de cuarenta horas durante toda la vigencia del
presente Convenio general.

3. Aquellos convenios provinciales que a la entrada en vigor del presente tengan
una jornada inferior, la mantendrdn como condicidbn mas beneficiosa hasta ser
alcanzados por éste.

4. Las empresas que, de acuerdo con la representacion legal de las personas
trabajadoras, establezcan un calendario distribuyendo la jornada laboral pactada antes
del dia 30 de enero de cada afo en los centros estables y en las obras con objeto de
coordinar las actividades en la empresa, se regiran por el mismo. En dicho calendario se
estableceran los dias laborables y las horas diarias, que no podran ser mas de nueve.
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En ausencia de calendario pactado en los centros de trabajo en los plazos previstos
se observara el calendario establecido en el convenio provincial o, en su caso,
autondmico aplicable.

5. Cada convenio colectivo provincial o, en su caso, autonémico, establecera un
calendario laboral distribuyendo la jornada anual pactada. Dicho calendario, operara
siempre que no se pacte entre la empresa y los representantes legales de las personas
trabajadoras una readaptacion distinta en los diferentes centros de trabajo.

6. Teniendo en cuenta las diferentes condiciones climatolégicas que inciden sobre
las diversas ubicaciones de los centros de trabajo se pactard, en su caso, en cada
convenio provincial la distribucidon variable de la jornada maxima anual, sin que en
ningln caso se puedan sobrepasar nueve horas ordinarias de trabajo efectivo diarias.

Cuando se proceda a una distribucion variable de la jornada se pactara la
distribucidn variable correspondiente del salario global.

7. En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visible el calendario
laboral pactado en el convenio provincial o, en su caso, autonémico, o para el propio
centro de trabajo.

8. La empresa garantizara el registro diario de jornada de sus personas
trabajadoras que debera incluir el horario concreto de inicio y finalizacion de la jornada
de trabajo.

A tal fin, la empresa organizara el registro diario de jornada de sus personas
trabajadoras a través de medios, tales como anotaciones en papel con firma de la
persona trabajadora, aplicaciones informaticas, tarjetas de identificacion electrénica o
cualquier otro medio o soporte que acredite la conformidad de la persona trabajadora
con el registro efectuado.

Dichos medios deberan identificar de manera suficiente los registros obligatorios que
correspondan a la presencia de las personas trabajadoras en el centro de trabajo en
cada dia laborable, festivo o no laborable, teniendo en consideracion las distintas
modalidades posibles que tienen las empresas en relacion al establecimiento de las
distintas férmulas de prestacion del trabajo, entre otras, horario fijo, jornada flexible,
teletrabajo, jornada parcial, jornada reducida, jornada partida, jornada continuada,
jornada intensiva, etc.

Las personas trabajadoras deberan hacer uso de los medios organizados por la
empresa a efectos de registro de jornada.

9. Se considerara tiempo de trabajo efectivo de acuerdo con la
Directiva 2003/88/CE, y el articulo 34.1 del E.T., aquél en que la persona trabajadora se
encuentre a disposicion de la empresa y en el ejercicio efectivo de su actividad y
funciones para las que fue contratada.

A fin de cuantificar el tiempo de trabajo efectivo con caracter generalizado, en el
Tablén de Anuncios de cada centro de trabajo donde figure el correspondiente calendario
laboral y como informacion de la empresa se podran recoger las pausas que, previa
consulta con la representacion legal de las personas trabajadoras, si la hubiere, o con las
propias personas trabajadoras, no se consideren como tiempo de trabajo efectivo.

10. Cada empresa implementara su propio registro diario de jornada respecto de
sus personas trabajadoras.

No obstante, en los supuestos de subcontratacién previo acuerdo entre la empresa
contratista o principal y la empresa subcontratista, ésta Gltima podra utilizar los medios
de registro diario de jornada de la contratista o principal, siempre que se identifiqgue a
cada persona trabajadora y a su respectiva empresa a los efectos de poder deducir
posibles responsabilidades en caso de incumplimiento de la obligacién de registro diario
de jornada.

Del posible acuerdo de utilizacion de los medios de registro de jornada de la empresa
principal por el subcontratista, se darad cuenta a la representacion legal de las personas
trabajadoras de ambas empresas.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 34.9 del E.T. los registros
permaneceran a disposicion de las personas trabajadoras y de sus representantes
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legales para su consulta. Para ello se facilitara la consulta a las personas trabajadoras
respecto de su propio registro cuando éstas lo consideren necesario, asi como a la
representacion legal de las personas trabajadoras (evitando los datos de identificacion
personal) dentro de su respectivo &mbito de competencia (empresa o centro de trabajo)
cuando existan controversias o diferencias concretas en relacion con los registros de
alguna persona trabajadora, pudiéndose fijar entre la empresa y la citada representacion,
a los efectos de racionalizar la consulta, en el ambito de la empresa o centro de trabajo,
plazos periddicos para el ejercicio de este derecho.

Los representantes legales de las personas trabajadoras deberan guardar la
oportuna reserva y proteger los datos consultados de acuerdo con la normativa vigente
de proteccion de datos personales, asi como con lo establecido en el articulo 64 y 65.2
del E.T.

12. Todo lo anterior, sin perjuicio de las opciones que, con independencia de lo
establecido a través de la negociacion colectiva, puedan complementar las empresas de
acuerdo a lo fijado en el parrafo segundo del articulo 34.9 del E.T.

Articulo 72. Prolongacién de la jornada.

La jornada de las personas trabajadoras con funciones de mantenimiento y
reparacién de instalaciones o maquinaria necesarias para la reanudacion o continuidad
del proceso productivo, asi como del personal que ponga en marcha o cierre el trabajo
de los demas, podra ampliarse por el tiempo preciso sin que el exceso sobre la jornada
ordinaria se compute como horas extraordinarias, debiendo abonarse, como minimo, a
prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Articulo 73. Turnos de trabajo.

1. Las empresas podran establecer turnos de trabajo por razones econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion, de conformidad con los articulos 36 y 41 del E.T.

2. Las empresas que, por las caracteristicas de su actividad, necesiten establecer
jornada ininterrumpida durante las veinticuatro horas del dia, organizaran los turnos de
tal modo que, salvo adscripcién voluntaria, cada persona trabajadora no podra
permanecer en el turno de noche méas de dos semanas consecutivas.

3. En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos de trabajo en
régimen de turnos, se podra computar por periodos de hasta cuatro semanas el medio
dia de descanso semanal previsto en el apartado 1 del articulo 37 del E.T. y en los
términos que establezca la vigente normativa al respecto.

4. En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el trabajador viene
obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo
trabajado durante la espera, sin perjuicio de su abono a prorrata del valor de la hora
extraordinaria de trabajo, no se computara como jornada extraordinaria.

Articulo 74. Recuperacién de horas no trabajadas.

El 70 por 100 de las horas no trabajadas por interrupcién de la actividad debido a
causas de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta de
suministros o cualquier otra causa no imputable a la empresa, se recuperaran a razén de
una hora diaria en los dias laborables siguientes, previa comunicacién a las personas
trabajadoras afectadas y, en su caso, a sus representantes legales en el centro de
trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un periodo de tiempo superior
a veinticuatro horas efectivas de trabajo, se estard a lo dispuesto en materia de
suspension del contrato por causa de fuerza mayor en el presente Convenio.
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Articulo 74 bis. Adaptacion de las condiciones de trabajo ante la concurrencia de
temperaturas elevadas extremas derivadas de fenémenos meteoroldgicos adversos.

Cuando se desarrollen trabajos al aire libre y en los lugares de trabajo que, por la
actividad desarrollada, no puedan quedar cerrados, las evaluaciones de riesgos
laborales de las empresas deberan contener medidas adecuadas para la proteccién de
las personas trabajadoras frente a los riesgos relacionados con fendmenos
meteorolégicos adversos derivados de temperaturas elevadas extremas.

Las evaluaciones de riesgos laborales deberan tomar en consideracién, ademas de
los fendbmenos mencionados, las caracteristicas de la tarea que se desarrolle y las
caracteristicas personales o el estado biolégico conocido de la persona trabajadora.

Dentro de los términos contemplados en la disposicidon adicional Unica del Real
Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo, la empresa podra adaptar las condiciones y
horarios de trabajo de los dias en los que se emitan avisos de nivel naranja o rojo por la
Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET) por la concurrencia de fendmenos
meteorolbgicos adversos derivados de temperaturas elevadas extremas, y las medidas
contempladas en las evaluaciones de riesgos laborales no garanticen la proteccion de
las personas trabajadoras, de conformidad a las reglas que se establecen a
continuacion:

1. Emitido el aviso de fenédmeno meteoroldgico adverso, de nivel naranja o rojo, por
la AEMET, la empresa procedera a adaptar, en cumplimiento de la obligacién que
impone el Real Decreto, las condiciones de trabajo de las horas y dias afectados por
dicho aviso, siguiendo las reglas fijadas al respecto en el presente articulo. En todo caso,
se priorizara la sustitucion de la realizacion de las tareas inicialmente previstas por la
realizacion de otras tareas que no impliquen riesgos relacionados con fendmenos
meteorolégicos adversos derivados de temperaturas elevadas extremas.

2. Si no fuera posible la realizacién de esas otras tareas, la adaptacion de las
condiciones de trabajo podra consistir, tanto en la reduccion o modificacion de la jornada
diaria prevista, como en la alteracion de la hora de inicio y/o finalizacion de la misma, y
se podra llevar a cabo por via de:

a) Intentar, en la medida de lo posible, realizar la jornada de forma continuada

b) Adelantar la hora de inicio de la jornada diaria

¢) Postponer la hora de inicio de la jornada diaria

d) Interrumpir la jornada diaria

e) Interrumpir y reanudar la jornada diaria, con un méaximo de 2 horas de intervalo
f) Adelantar la hora de finalizacion de la jornada diaria

g) Postponer la hora de finalizacién de la jornada diaria

3. Si se interrumpiesen tareas durante la jornada diaria, éstas se podran reanudar
en el mismo dia en las horas en las que no concurran dichos fenémenos meteorolégicos
adversos o, de concurrir, se garantice la debida proteccion de la persona trabajadora. Si
la empresa plantease que la reanudacion conllevara terminar la jornada laboral mas
tarde del horario inicialmente previsto, y siempre que ello sea posible, tanto desde el
punto de vista organizativo y productivo, como que la legislacion municipal o autonémica
gue fuese de aplicacion permita la ampliacién de horarios para la las obras y trabajos de
construccion, modificacién, reparacion o derribo de edificios e infraestructuras, debera
comunicarlo a la representacion legal de las personas trabajadoras del centro de trabajo,
y la realizacién de jornada fuera del horario ordinario habrd de contar con el
consentimiento expreso de la persona trabajadora.

4. Siempre que ello sea posible, tanto desde el punto de vista organizativo y
productivo, como que la legislacion municipal o autonémica que fuese de aplicacion
permita la ampliacion de horarios para la obras y trabajos de construccién, modificacion,
reparacion o derribo de edificios e infraestructuras, se podran adelantar y/o posponer las
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horas de inicio y de terminacion de la jornada diaria inicialmente previstas. La
postposicion de la hora de terminacion de la jornada diaria inicialmente prevista no podra
llevarse a cabo durante el periodo de jornada continuada establecida en los convenios
colectivos provinciales o, en su caso, autonémicos, salvo que medie el consentimiento
expreso de la persona trabajadora.

5. La empresa, para la adaptacion de las condiciones de trabajo enumerada en el
apartado 2 de los dias afectados por aviso de nivel naranja o rojo emitido por la AEMET
por la concurrencia de fenomenos meteorolégicos adversos derivados de temperaturas
elevadas extremas, debera preavisar a la persona trabajadora, y comunicar a la
representacion legal de las personas trabajadoras del centro de trabajo, con un minimo
de setenta y dos horas (antelacion con la que la AEMET emite la informacion). Si la
persona trabajadora no pudiese atender a esta adaptacion de las condiciones de trabajo
por razones de conciliacion de su vida familiar, personal y laboral, no podra ser objeto de
ningun tipo de procedimiento disciplinario, sin perjuicio de que dicha persona trabajadora
deba, en su caso, recuperar el tiempo no trabajado en los términos fijados en el presente
articulo.

6. Sila AEMET desactivase el aviso de fendmeno meteoroldgico adverso de nivel
naranja o rojo para el o los dias que la empresa hubiese preavisado de la adaptacion de
las condiciones de trabajo, si aquella quisiera dejar sin efecto ésta, debera recabar el
consentimiento expreso de la persona trabajadora lo antes posible y, en cualquier caso,
antes del inicio de la jornada laboral del dia en cuestién, y comunicarlo a la
representacion legal de las personas trabajadoras del centro de trabajo.

7. Cuando la AEMET emitiese un «aviso especial» 0 «excepcional», en los
términos definidos por la misma (coincidencia de determinados fendmenos
meteoroldgicos adversos, la intensidad de los mismos, su duracién temporal o su
coincidencia con épocas 0 eventos de marcada importancia social que puedan
incrementar el impacto de los fendmenos meteoroldgicos adversos), no sera exigible el
preaviso establecido en el apartado 5 para la adaptacion de las condiciones de trabajo.
En estos supuestos la empresa no podra en ningun caso aplicar el régimen disciplinario
respecto de aquella persona trabajadora que no pudiese atender, por razones de
conciliacién de su vida familiar, personal y laboral, a la adaptacion de las condiciones de
trabajo, sin perjuicio de que dicha persona trabajadora deba, en su caso, recuperar el
tiempo no trabajado en los términos fijados en el presente articulo. Tampoco sera
exigible dicho preaviso si el dia, y/o el posterior a éste, en el que se emitiese el aviso de
nivel naranja o rojo por parte de la AEMET no fuese laborable, debiendo la empresa
preavisar a la persona trabajadora de la adaptacion de las condiciones de trabajo con la
mayor antelacion posible y, en todo caso, al inicio de la jornada del primer dia laborable.

8. Las horas de desarrollo de la jornada diaria prevista que hayan sido modificadas
se abonaran en el mes en el que inicialmente se iban a prestar, sin perjuicio de que la
prestacion efectiva del trabajo se efectie en otra fecha.

9. La persona trabajadora debera recuperar el 70 por 100 de las horas de trabajo
de los dias afectados por los avisos de nivel naranja o rojo emitidos por la AEMET por la
concurrencia de fendmenos meteorolégicos adversos derivados de temperaturas
elevadas extremas que dieron lugar a que no trabajase la totalidad de la jornada diaria
prevista, debiendo conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de
dicha recuperacion; la recuperacion debera llevarse a cabo dentro de los 6 meses
siguientes al dia en que se produjo la adaptacion de las condiciones de trabajo.

En todo caso, seran de aplicacion prioritaria las reglas especificas en materia de
recuperacion de horas de trabajo no trabajadas como consecuencia de la emisién de
avisos de nivel naranja o rojo por la AEMET por la concurrencia de fendmenos
meteorolégicos adversos derivados de temperaturas elevadas extremas que
expresamente estuviesen regulados en pactos de empresa o en convenios colectivos de
ambito inferior, siempre que estos ultimos lo hubiesen regulado con posterioridad a la
entrada en vigor de la disposicion adicional Unica del Real Decreto 486/1997, de 14 de
abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
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lugares de trabajo, introducida por el Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, y en
ambos se estableciese una recuperacion inferior.

10. Durante la prestacion del trabajo a que se refiere al apartado anterior, deberan
respetarse, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos
legal y convencionalmente, asi como la duracién méaxima de la jornada diaria regulada
en el presente Convenio general y, en su caso, en los convenios provinciales.

11. En el caso de que se produjeran cambios normativos que afectasen, total o
parcialmente, al contenido del presente articulo, las partes firmantes del presente
Convenio general se comprometen a realizar las adaptaciones a los mismos que resulten
oportunas, debiéndose mantener, en todo caso, la finalidad, espiritu y objeto del mismo.

Articulo 75. Jornadas especiales.

Se exceptlian de la aplicacion del régimen de jornada ordinaria de trabajo, previsto
con caracter general en el presente Convenio general, las actividades siguientes:

a) La jornada de los porteros, guardas y vigilantes, sera de setenta y dos horas
semanales, remunerandose a prorrata de su salario base las que excedan de la jornada
ordinaria establecida, con caracter general, en el presente Convenio general. En
cualquier caso se tendra en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

b) En la realizacion de trabajos subterraneos en que concurran circunstancias de
especial penosidad derivadas de condiciones anormales de temperatura, humedad o
como consecuencia del esfuerzo suplementario debido a la posicion inhabitual del
cuerpo al trabajar, la jornada ordinaria semanal de trabajo no podra ser superior a treinta
y cinco horas sin que, su distribucién diaria pueda en ningln caso, exceder de seis
horas.

c) Los trabajos en los denominados «cajones de aire comprimido» tendran la
duracién que sefiala la normativa especifica al respecto.

d) Las empresas que estén abonando compensaciones economicas por trabajos
excepcionalmente toxicos, penosos o peligrosos, podran pactar su sustitucion por
reducciones de jornada, en los términos que, en cada caso, se establezcan.

Articulo 76. Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente Convenio, sea cual fuere su modalidad de
contratacion laboral, tendrd4 derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales
retribuidas de treinta dias naturales de duracion, de los cuales veintitn dias tendran que
ser laborables, pudiéndose distribuir éstos en periodos de al menos diez dias laborables
e, iniciandose, en cualquier caso, su disfrute, en dia laborable que no sea viernes.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afio de prestacion de
servicios en la empresa sélo se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional
correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econémica. No
obstante, el personal que cese durante el transcurso del afio, tendra derecho al abono
del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como
concepto integrante de la liquidacion por su baja en la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerard& como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacién de incapacidad temporal, sea
cual fuere su causa. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo segundo
del articulo 38.3 del E.T. que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, la persona trabajadora podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado. Finalizado dicho
plazo se perdera el mismo si al vencimiento de éste la persona trabajadora continuase
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de baja, aunque mantendrda el derecho a percibir la diferencia que pudiera existir entre la
retribucion de vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del
E.T., se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

6. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante al afio
natural al que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido més de dieciocho meses a partir del
final del afio en que se hayan originado.

7. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario,
tendra caracter ininterrumpido.

8. La retribucidon de vacaciones consistird en la cantidad fija establecida en las
tablas salariales de los respectivos convenios colectivos provinciales o de comunidad
auténoma.

9. Entodo caso se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 38 del E.T.

Articulo 77. Permisos y licencias.

1. La persona trabajadora, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo
acreditada urgencia, y justificacién posterior, se encuentra facultado para ausentarse del
trabajo, manteniendo el derecho a la percepcién de todos aquellos conceptos
retributivos, que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva
de la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales —de los cuales al menos uno deberd ser laborable—, por
nacimiento o adopcién de un hijo. En el caso de personas trabajadoras no comunitarios o
comunitarios de paises no colindantes con Espafia el permiso sera, siempre que
acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de cinco
dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la
empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los cinco dias antes sefialados.

¢) Undia, por matrimonio de hijo.

d) Tres dias laborables, por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho y parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias
laborables; en el caso de personas trabajadoras no comunitarias 0 comunitarias de
paises no colindantes con Espafia el permiso serd, siempre que acrediten efectivamente
la realizacién del desplazamiento a su pais de origen, de seis dias laborables,
pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los seis dias antes sefialados.

e) Cinco dias laborables, por enfermedad o accidente grave, hospitalizacion o
intervencién quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario del cényuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

f) Undia, por traslado del domicilio habitual.
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g) Por el tiempo necesario, para concurrir a exadmenes, como consecuencia de los
estudios que esté realizando en centros de ensefianza, universitarios o de formacion
profesional de caracter publico o privado, reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c), d) y e), la persona
trabajadora necesite efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos sefalados en los
mismos se incrementaran en dos dias naturales, salvo las personas trabajadoras no
comunitarias o comunitarias no colindantes con Espafia que se acojan a lo dispuesto en
los dltimos incisos de los apartados b) y d).

2. Los supuestos contemplados en los apartados precedentes —cuando concurran
las circunstancias previstas en los mismos— se extenderan asimismo a las parejas de
hecho siempre que consten inscritas en el registro correspondiente.

3. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del presente
articulo, la persona trabajadora podra ausentarse del trabajo por el tiempo necesario
para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal un
periodo determinado de ausencia, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a su
duracién y compensacion econdémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo
publico, la persona trabajadora perciba una compensacion econémica, cualquiera que
sea su denominacién, se descontara el importe de la misma de la retribucién a que
tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad de
prestacion de trabajo en mas del 25 por 100 de las horas laborables en un periodo de
tres meses, la empresa se encuentra facultada para decidir el paso de la persona
trabajadora afectada a la situacién de excedencia forzosa, con todos los efectos
inherentes a la misma.

4. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del E.T., las personas trabajadoras
tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento maltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en el acuerdo a que llegue con la empresa.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra
persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante,
podra limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso
la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

5. La persona trabajadora que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado
directo a algin menor de doce afios 0 a una persona con discapacidad que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo
diaria, con la disminucion proporcional del salario, entre al menos un octavo y un maximo
de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cényuge o
pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad,

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-19903



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Sabado 23 de septiembre de 2023 Sec. lll. Péag. 129082

accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos o mas personas
trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y
objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

CAPITULO IX

Movilidad funcional

Articulo 78. Cambio de puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22 del presente Convenio, se entiende por
movilidad funcional la que se deriva de la facultad que tiene la empresa para decidir el
cambio de puesto de trabajo de sus personas trabajadoras cuando lo estime necesario
para la buena marcha de la organizacién, siempre que se efectle sin perjuicio de los
derechos econdmicos y profesionales que correspondan a éstos, y se respeten las
limitaciones exigidas por las titulaciones académicas o profesionales que se requieran
para ejercer la prestacion laboral de que se trate y la pertenencia al grupo profesional
correspondiente, pudiéndose realizar entre las diferentes areas funcionales que recoge
la clasificacién profesional del presente Convenio.

Articulo 79. Trabajos de nivel retributivo superior.

1. Por necesidades organizativas, de produccion o de contratacion, la persona
trabajadora podra ser destinada a ocupar un puesto de un nivel retributivo superior al
que tuviera reconocido, por plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u ocho
durante dos afos, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacion, la
remuneracion correspondiente a la funcion efectivamente desempefiada.

2. Transcurrido dicho periodo, la persona trabajadora podréa reclamar de la empresa
la clasificacion profesional adecuada, y, si ésta no resolviese favorablemente al respecto,
en el plazo de quince dias habiles, y previo informe, en su caso, de los representantes
legales de las personas trabajadoras, podra reclamarla ante la jurisdiccion competente, y
surtira efectos, si es estimada la reclamacion y una vez firme la resolucion
correspondiente, a partir del dia en que el interesado solicitd, por escrito, su adecuada
clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de un nivel retributivo superior, pero no proceda el
ascenso por no reunir el interesado los requisitos precisos al respecto, la persona
trabajadora tendra derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre el nivel
retributivo asignado y el de la funcidn efectivamente realizada.

4. Se exceptian de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de un grupo profesional
superior que la persona trabajadora realice, de comun acuerdo con la empresa, con el fin
de prepararse para el ascenso.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la
retribucion, en los supuestos de incapacidad temporal, maternidad, permisos y
excedencias, en los que la sustitucion comprenderd todo el tiempo que duren las
circunstancias que lo hayan motivado.

Articulo 80. Trabajos de nivel retributivo inferior.

1. La empresa por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra
destinar a una persona trabajadora a realizar tareas correspondientes a un nivel
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retributivo inferior al suyo por el tiempo imprescindible, y comunicandolo, a los
representantes legales de las personas trabajadoras, si los hubiere, no pudiendo el
interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique
su formacidn profesional. En esta situacion, la persona trabajadora seguira percibiendo
la remuneracion que, por su nivel retributivo y funcién anterior, le corresponda.

2. A una persona trabajadora no se le podra imponer la realizacion de trabajos
propios de un nivel retributivo inferior durante més de tres meses al afio, mientras todas
las personas trabajadoras del mismo grupo profesional no hayan rotado en la realizaciéon
de dichas tareas.

No se consideraran, a efectos del computo, los supuestos de averia o fuerza mayor.

3. Si el destino de un nivel retributivo inferior hubiera sido solicitado por la propia
persona trabajadora, se le asignard a éste la retribucion que le corresponda por la
funcién efectivamente desempefiada, pero no se le podra exigir que realice trabajos de
un nivel retributivo superior a aquél por el que se le retribuye.

Articulo 81. Personal con discapacidad.

1. El personal que, por edad u otra circunstancia, haya experimentado una
disminucién en su capacidad para realizar las funciones que le competen, podra ser
destinado por la empresa a trabajos adecuados a sus condiciones actuales, siempre que
existan posibilidades para ello, asignandosele la clasificacion profesional que proceda de
acuerdo con sus nuevos cometidos, asi como la remuneracién correspondiente a su
nueva categoria profesional.

2. Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser ocupados por
personas con discapacidad, tendran preferencia para desempenfarlos, a igualdad de
condiciones, y en su caso, las personas trabajadoras de la propia empresa en los
términos expresados en el apartado anterior.

3. La persona trabajadora que no esté conforme con su paso a la situacién de
capacidad disminuida o con la nueva categoria que se le asigne, podra interponer la
oportuna reclamacién ante la jurisdiccion competente.

Articulo 82. Trabajos susceptibles de originar un perjuicio para la salud sin merma de la
capacidad laboral.

1. Cuando una persona trabajadora, sin merma de su capacidad laboral, pudiera
resultar, previsiblemente y con cierto fundamento, perjudicado en su salud, con motivo u
ocasion del trabajo que habitualmente realiza, a criterio del médico de empresa o
facultativo designado por ésta a tal efecto, podra ser destinado por la empresa a un
nuevo puesto de trabajo, si lo hubiese, en el que no exista tal riesgo o peligro y
adecuado a su nivel de conocimientos y experiencia, asignandosele la clasificacién
profesional correspondiente a sus nuevas funciones, asi como la remuneracion que
corresponda a éstas.

2. Sila persona trabajadora no estuviese conforme con el cambio de puesto, podra
interponer la oportuna reclamacion ante la jurisdiccion competente.

CAPITULO X
Movilidad geografica
Articulo 83. Conceptos generales.

1. Las empresas podran desplazar a su personal a otros centros de trabajo distintos
de aquel en que presten sus servicios durante cualquier plazo de tiempo, fundamentando
dicho desplazamiento en razones econémicas, técnicas, organizativas, de produccién o
de contratacion.
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Esta facultad deriva, por una parte, del caracter moévil del trabajo en las empresas del
sector, como consecuencia de la inevitable temporalidad de la realizacion de su
actividad, y a tenor de la excepcion prevista en el articulo 40.1 del E.T. y, por otra, de la
competencia atribuida la empresa en materia de ordenacion del trabajo en el articulo 31
del presente Convenio.

2. Cuando el desplazamiento se produzca a un centro de trabajo situado en distinto
término municipal y que, ademas, diste 15 kilometros o mas del centro de trabajo de
partida y de la residencia habitual de la persona trabajadora, dara lugar a los siguientes
conceptos compensatorios:

a) Si el desplazamiento es de duracién que no exceda de un afio, se devengaran
dietas, si no puede pernoctar en su residencia habitual, y medias dietas, si puede
pernoctar en ella.

b) Si el desplazamiento es de duracién superior a un afo, e implica cambio de
residencia, se devengara una indemnizacién compensatoria en la cuantia y condiciones
establecidas en el apartado siguiente. Ademas, se devengaran los gastos de viaje de la
persona trabajadora y su familia, los gastos de traslado de muebles y enseres y cinco
dias de dieta por cada persona que viaje de las que compongan la familia y convivan con
la persona trabajadora desplazada.

3. La indemnizacidn compensatoria, establecida en el apartado anterior para el
supuesto de desplazamiento superior a un afio que implique cambio de residencia, se
aplicara conforme a las siguientes reglas:

a) Sera equivalente al 35 por 100 de las percepciones anuales brutas de la persona
trabajadora en jornada ordinaria y de caracter salarial en el momento de realizarse el
cambio de centro; el 20 por 100 de las mismas al comenzar el segundo afio; el 10
por 100 al comenzar el tercer afio y el 10 por 100 al comenzar el cuarto afio, siempre
sobre la base inicial.

b) En caso de que se produzca un nuevo desplazamiento de duracién superior a un
afio, con cambio de residencia, antes de transcurridos cuatro afios desde el anterior, se
dard por finalizada la secuencia indemnizatoria iniciandose una nueva, tomando como
base la retribucion que se viniera percibiendo en ese momento.

De la indemnizacion percibida por el primer desplazamiento no se deducird cantidad
alguna de la anualidad en curso al fijar la nueva secuencia indemnizatoria.

c¢) En el supuesto de que se extinguiera el contrato de trabajo antes de
transcurridos cuatro afios desde un desplazamiento de duracién superior a un afio, con
cambio de residencia, solamente se devengara la parte proporcional de la indemnizacién
compensatoria correspondiente a la anualidad en que se produzca la extincion.

4. En los desplazamientos voluntarios mediante peticion escrita de la persona
trabajadora, no procederan las compensaciones y derechos regulados en este capitulo.

Articulo 84. Preaviso, ejecutividad e impugnacion de la orden de desplazamiento.

1. Si el desplazamiento es de duracidon que no exceda de un afio, la empresa
debera preavisar por escrito a la persona trabajadora con una antelacion minima de tres
dias, o cinco si el desplazamiento es superior a tres meses, haciendo constar las
condiciones y duracién prevista.

2. Si el desplazamiento es de duracién superior a un afo, el preaviso sera de
treinta dias para la incorporacién inicial de la persona trabajadora al nuevo puesto, sin
perjuicio de que realice a su conveniencia el traslado de familia, muebles y enseres, a
cuyos efectos la empresa facilitard y costeara los viajes necesarios a su localidad de
origen. El desplazamiento debera ser comunicado simultaneamente a los representantes
de las personas trabajadoras.
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3. No se requerira preaviso cuando la persona trabajadora pueda pernoctar en su
residencia habitual. En los casos de urgente necesidad, el preaviso no podra ser inferior a
cinco dias laborables, en el caso de desplazamientos de duracion superior a tres meses.

4. En todos los casos, la orden de desplazamiento es ejecutiva para la persona
trabajadora, sin perjuicio de la posible impugnacion judicial.

Articulo 85. Descanso.

1. Por cada tres meses de desplazamiento continuado de duraciéon que no exceda
de un afio, sin posibilidad de pernoctar en el lugar de residencia habitual, la persona
trabajadora tendra derecho a un minimo de cuatro dias laborables retribuidos en dicho
lugar, sin computar como tales los de viaje, cuyos billetes o su importe, seran de cuenta
de la empresa.

Tales dias de descanso deberan hacerse efectivos dentro del término de los quince
dias naturales inmediatamente posteriores a la fecha de vencimiento de cada periodo de
tres meses de desplazamiento.

2. Por acuerdo individual, podra pactarse la acumulacién de estos dias,
afiadiéndose, incluso, al periodo de vacaciones.

Articulo 86. Dietas.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o
compensacion de los gastos de manutencién y alojamiento de la persona trabajadora,
ocasionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

2. La persona trabajadora percibira dieta completa cuando, como consecuencia del
desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara siempre
por dia natural.

3. Cuando la empresa organice y coste la manutencién y alojamiento del personal
desplazado, siempre que relna las condiciones exigibles y suficientes, solamente
satisfaré el 20 por 100 de la dieta completa.

4. Se devengarad media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, la
persona trabajadora afectada tenga necesidad de realizar la comida fuera de su
residencia habitual, no le fuera suministrada por la empresa y pueda pernoctar en la
citada residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la
retribucion de la persona trabajadora y en las mismas fechas que ésta; pero en los
desplazamientos de mas de una semana de duracion, aquél podra solicitar anticipos
quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

6. Elimporte de la dieta completa y de la media dieta seré fijado en el marco de los
convenios colectivos de dmbito inferior.

7. Ladieta completa no se devengara en los casos de suspension legal del contrato
de trabajo, salvo en los casos de incapacidad temporal en los que la empresa mantenga
el desplazamiento.

Articulo 87. Locomocién.

Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocion que se originen como
consecuencia de la situacion de desplazamiento, ya sea poniendo medios propios a
disposicion de la persona trabajadora, ya abonandole la compensacion correspondiente.

Articulo 88. Prioridad de permanencia.

Tienen prioridad para ser los ultimos en ser afectados por cualquier desplazamiento a
poblacién distinta del lugar de su residencia habitual, los representantes legales de las
personas trabajadoras, dentro de su categoria y especialidad profesional u oficio.
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Articulo 89. Condiciones de trabajo en el centro de llegada o destino.

1. El personal desplazado quedara vinculado a la jornada, horario de trabajo y
calendario vigente en la obra o centro de trabajo de llegada. No obstante, en el supuesto
de que la jornada de trabajo correspondiente al centro de origen, fuese inferior a la del
de llegada, se abonara el exceso como horas extraordinarias, que no computaran para el
limite del nimero de dichas horas.

2. Ladieta o media dieta, en su caso, a percibir por el personal desplazado, sera la
que corresponda de acuerdo con el convenio colectivo provincial del lugar de llegada.

3. La persona trabajadora desplazada debera facilitar, en cuanto de él dependa,
cuantos tramites fuesen precisos en orden a la regularizacion de su nueva situacion.

Articulo 90. Obras de larga extension.

1. Son aquellas en las que el lugar de prestacion de trabajo resulta variable a lo
largo de un determinado territorio o zona, bien sea mediante tajos continuos o
discontinuos, pudiendo abarcar varios términos municipales o incluso provincias, pero de
tal modo que, a efectos técnicos y de organizacion empresarial, formen parte de una
Unica unidad estructural.

2. La prestacion de actividad laboral a lo largo de cualesquiera de los tajos o
centros de trabajo integrantes de esta modalidad de obras, no constituye desplazamiento
en sentido técnico, por lo que tales supuestos estan excluidos del régimen juridico
previsto en el presente capitulo, si bien el tiempo invertido en esta movilidad dentro de la
obra se computara como trabajado.

3. No obstante lo establecido en el apartado anterior, si como consecuencia de la
prestacién de servicios en estas obras, la persona trabajadora no pudiera pernoctar en el
lugar de su residencia habitual, devengara el derecho a la percepcion de dieta completa,
asi como a ser resarcido por la empresa de los gastos de viaje de ida y vuelta al lugar
especifico de trabajo.

4. Cuando las citadas obras discurran por ambitos territoriales correspondientes a
varias provincias, serd de aplicacion, en su caso, la dieta del convenio colectivo del lugar
de prestacion efectiva de la actividad de la persona trabajadora. En el caso de que un
determinado tajo o centro de trabajo se encuentre en el limite geogréafico entre dos
provincias, seré de aplicacién la del convenio colectivo correspondiente al lugar donde se
preste la actividad laboral durante un mayor periodo de tiempo.

Articulo 91. Traslado de centro de trabajo.

1. Eltraslado total o parcial de las instalaciones que no exija cambio de residencia
habitual a las personas trabajadoras afectadas, sera facultad de la empresa, previo
informe, en su caso, de los representantes legales de las personas trabajadoras, que
deberan emitirlo en el plazo de quince dias, a partir de aquél en que se les haya
notificado la decision correspondiente.

2. Sidicho traslado supusiera cambio de residencia habitual, a falta de aceptacion,
en su caso, por parte de los representantes legales de las personas trabajadoras, habra
que estar, para poder llevarlo a efecto, a las restantes disposiciones establecidas, al
respecto, en el articulo 40.2 del E.T., y en cuanto a sus condiciones, a lo previsto a tales
efectos en el presente Convenio.

Articulo 92. Residencia habitual.

1. Se entendera por residencia habitual de la persona trabajadora la que haya
sefialado ésta, o que es preceptivo, al ingresar en la empresa, debiendo comunicar a
ésta los cambios que se produzcan al respecto durante la vigencia del correspondiente
contrato de trabajo.

2. Los cambios de residencia habitual de la persona trabajadora que se produzcan
durante el transcurso de la relacién laboral, y que no se hayan comunicado por ésta a su
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empresa, no producirdn ningun efecto en relaciéon con las disposiciones del presente
Convenio general y demas normativa que sea de aplicacion.

3. Los cambios de residencia habitual de la persona trabajadora, que no vengan
obligados por decisiones de su empresa, no daran lugar, por si solos, a derecho o
compensacion alguna a su favor, aunque, como es preceptivo, le deban ser
comunicados a ésta.

4. A los efectos del presente capitulo, se entendera que un desplazamiento implica
cambio de residencia habitual, cuando razonablemente imposibilite o haga
especialmente gravoso u oneroso a la persona trabajadora el desplazamiento diario al
centro de destino desde dicha residencia, atendidas las circunstancias de distancia y
tiempo invertido en recorrerla.

En ningln caso se entendera que un desplazamiento implica cambio de residencia,
cuando, con respecto al centro de trabajo de destino, se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que esté ubicado en el mismo término municipal que el de procedencia.
b) Que se encuentre mas préximo de la residencia habitual de la persona
trabajadora que el centro de procedencia.

CAPITULO XI

Suspension y extincion de la relacion laboral

Articulo 93. Causas y efectos de la suspension.
1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas validamente en el contrato.

¢) Incapacidad temporal de las personas trabajadoras.

d) Nacimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un
menor de nueve meses, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
conformidad con el Caodigo Civil o las leyes civiles de las comunidades auténomas que lo
regulen, de menores de seis afios o de menores de edad mayores de seis afios con
discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes.

e) Ejercicio de cargo publico representativo.

f) Privacion de libertad de la persona trabajadora, mientras no exista sentencia
condenatoria.

g) Suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

h) Fuerza mayor temporal.

i) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidon que impidan la
prestacion y la aceptacion del trabajo.

i) Excedencia forzosa.

k) Ejercicio del derecho de huelga.

[) Cierre legal de la empresa.

m) Por decision de la persona trabajadora que se vea obligada a abandonar su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

2. La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el
trabajo.

3. Cuando la suspensién venga motivada por alguna de las causas previstas en los
epigrafes f) y g) del apartado 1 de este articulo, y salvo acuerdo entre las partes, el
tiempo de suspension no computara a efectos de afios de servicio.
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Articulo 94. Suspension del contrato por causas de fuerza mayor temporal.

1. A efectos de la causa de suspension prevista en la letra h) del apartado 1 del
articulo anterior, tendran la consideracién de fuerza mayor temporal, entre otras, siempre
que resulten imprevisibles, o siendo previsibles, resulten inevitables, las situaciones
siguientes:

a) Imposibilidad de recepcién de acopios, materiales o suministro de los mismos.

b) Corte del suministro de energia, por causas ajenas a la empresa.

c) Fendmenos climatolégicos que impidan la normal realizacion de los trabajos.

d) Paralizacion de la obra o parte de ésta, por orden gubernativa, resolucion
administrativa u otras causas similares ajenas a la voluntad de la empresa, sin perjuicio
de lo establecido, al respecto, para el contrato fijo de obra y el contrato indefinido
adscrito a obra, en el presente Convenio.

e) Paralizacion de la actividad de las personas trabajadoras en la obra, acordada
por decisidon mayoritaria de los representantes legales de aquéllas o, en su caso, de los
delegados de prevencioén, cuando dicha paralizacion se mantenga con posterioridad y en
contra del preceptivo pronunciamiento en el plazo de veinticuatro horas de la autoridad
laboral.

f) En todos estos supuestos, se aplicara el procedimiento previsto en el
articulo 47.5 de E.T. en relacion con el articulo 51.7 del E.T.

Articulo 95. Excedencia forzosa.

1. Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la Ley daran lugar al derecho
a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad durante su
vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo que
motivé la excedencia, perdiéndose el derecho al reingreso si se solicita transcurrido este
plazo.

2. La duracién del contrato de trabajo no se vera interrumpida por la situacién de
excedencia forzosa de la persona trabajadora, y en el caso de llegar el término del
contrato durante el transcurso de la misma, se extinguird dicho contrato, previa su
denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

Articulo 96. Excedencias voluntarias, por cuidado de familiares y las reguladas por
pacto de las partes.

1. La persona trabajadora con al menos, una antigiedad en la empresa de un afio,
tendrd derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afos. La persona trabajadora
en excedencia, conservara un derecho preferente al reingreso en las vacantes, de igual
o similar categoria a la suya, que hubiera o se produjeran en la empresa, siempre que lo
solicite con, al menos, un mes de antelacién al término de la excedencia. El tiempo de
excedencia no computara a efectos de afios de servicio.

2. Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopciéon o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa. El periodo de duracién de la excedencia podra
disfrutarse de forma fraccionada.

También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos
afios, salvo que se establezca una duracién superior por acuerdo entre las partes, las
personas trabajadoras para atender el cuidado del cényuge o pareja de hecho, o de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
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En caso de que dos o mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente motivadas
por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado ser4 computable a efectos de afios de
servicio y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participacion deberd ser convocada por la empresa, especialmente
con ocasion de su incorporacion, la cual debera ser solicitada con, al menos, un mes de
antelacion al término de la excedencia. Durante el primer afio tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial.

3. Durante el periodo de excedencia, la persona trabajadora no podra prestar sus
servicios en otra empresa que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perdera
automaticamente su derecho de reingreso.

4. En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las partes.

Articulo 97. Causas y efectos de la extincion.

En cuanto a la extincion del contrato de trabajo, se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente y, en concreto, a lo establecido en el E.T. en sus articulos 49 a 57,
ambos inclusive, y a las especialidades previstas en presente Convenio general para el
contrato fijo de obra, contrato indefinido adscrito a obra, contrato fijo-discontinuo y otras
modalidades de contratacion.

Articulo 98. Ceses.

La extincion del contrato, segun el caracter del mismo, se ajustara a los siguientes
requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y las personas trabajadoras podran
dar por terminado el contrato de trabajo sin necesidad de preaviso y sin derecho a
indemnizacion alguna.

b) En los contratos temporales, la extincién se producira cuando transcurra el plazo
de duracion fijado en los mismos, previa su denuncia, en su caso.

¢) En cuanto al contrato fijjo de obra y al contrato fijo-discontinuo, se estara a lo
dispuesto al respecto en la regulacion que de los mismos se efectia en el presente
Convenio.

d) En cuanto al contrato indefinido adscrito a obra, se estara a lo dispuesto al
respecto en la regulacion que del mismo se efectla en la disposicion adicional tercera de
la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la
construccion, y en el presente Convenio, pudiendo las empresas utilizar, a efectos de
propuesta de recolocacién con preaviso de extincion por causas inherentes a la persona
trabajadora, como de propuesta de recolocacion efectiva, el modelo que se contiene
como Anexo XVI del presente Convenio.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-19903



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 23 de septiembre de 2023 Sec. Il

Pag. 129090

Articulo 99. Finiquitos.

1. El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y persona trabajadora,
para que surta plenos efectos liberatorios, debera ser conforme al modelo que figura
como Anexo Il del presente Convenio general y con los requisitos y formalidades
establecidos en los numeros siguientes. La Confederacién Nacional de la Construccién
lo editard y proveera de ejemplares a todas las organizaciones patronales provinciales.

2. Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese, deberd ir acompafiada de
una propuesta de finiquito en el modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no
sera preciso cumplimentar la parte que figura después de la fecha y lugar.

3. Elrecibo de finiquito sera expedido por la organizacién patronal correspondiente,
numerado, sellado y fechado y tendra validez Unicamente dentro de los quince dias
naturales siguientes a la fecha en que fue expedido. La organizacion patronal que lo
expida, vendra obligada a llevar un registro que contenga los datos anteriormente
expresados.

4. Una vez firmado por la persona trabajadora, este recibo de finiquito surtira los
efectos liberatorios que le son propios.

5. En los supuestos de extincion de contrato por voluntad de la persona
trabajadora, no seran de aplicacion los apartados 2 y 3 de este articulo.

6. La persona trabajadora podra estar asistida por un representante de las
personas trabajadoras, o en su defecto por un representante sindical de los sindicatos
firmantes de presente Convenio, en el acto de la firma del recibo de finiquito.

Articulo 100. Jubilacion.

1. La disposicion adicional décima del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en su redaccién dada por la disposicién final primera de la Ley 21/2021,
de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras
medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de
pensiones, habilita a los convenios colectivos suscritos a partir del 1 de enero de 2022 a
suscribir clausulas que posibiliten la extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento
por la persona trabajadora de una determinada edad.

2. De una manera general, posibilita la extincion del contrato de trabajo cuando la
persona trabajadora tenga una edad igual o superior a 68 afios, siempre que se cumplan
los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo debera
reunir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al
cien por ciento de la pension ordinaria de jubilaciéon en su modalidad contributiva.

b) La medida debera vincularse, como objetivo coherente de politica de empleo
expresado en el convenio colectivo, al relevo generacional a través de la contratacién
indefinida y a tiempo completo de, al menos, una nueva persona trabajadora.

Los objetivos coherentes de politica de empleo del sector de la construcciéon se
centran en la estabilidad en el empleo, que se alcanza a través de la articulacién del
contrato de trabajo indefinido adscrito a obra a través de la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion, de la
ampliaciéon de la duracion del contrato por circunstancias de la produccion hasta la
duracion méxima de un afio, de la subrogacién de personal en las contratas a las que se
hace mencion en el articulo 27, y de la regulacién del contrato de trabajo fijo-discontinuo.
Con todas estas medidas, el sector de la construccion hace una apuesta decidida por el
relevo generacional, intentando atraer a personas trabajadoras a un sector de actividad
en el que la carencia de mano de obra es una evidencia.

3. Igualmente, la disposicién adicional décima a la que se hace referencia en el
apartado 1 establece que los convenios colectivos podran rebajar el limite de los 68 afios
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hasta la edad ordinaria de jubilacion fijada por la normativa de la Seguridad Social,
cuando la tasa de ocupacién de las mujeres trabajadoras por cuenta ajena afiliadas a la
Seguridad Social en alguna de las actividades econémicas correspondientes al ambito
funcional del convenio sea inferior al 20 por ciento de las personas ocupadas en las
mismas, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona afectada por la extincién del contrato de trabajo debera reunir los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por
ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacién de esta
clausula concurra una tasa de ocupacion de empleadas inferior al 20 por ciento sobre el
total de personas trabajadoras a la fecha de efectos de la decisién extintiva. Este CNAE
sera el que resulte aplicable para la determinacién de los tipos de cotizacion para la
cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

c) Cada extincién contractual en aplicacion de esta prevision deberd llevar
aparejada simultdneamente la contratacion indefinida y a tiempo completo de, al menos,
una mujer en la mencionada actividad.

4. Las partes firmantes del presente convenio general establecen que las empresas
podran extinguir el contrato de trabajo de aquellas personas trabajadoras que cumplan
con los requisitos que se recogen en los apartados 2 y 3, respectivamente, cuya
extincion lleve aparejada la contratacion en los términos que se establecen en los
mismos para cada uno de ellos.

5. La persona trabajadora afectada por la extincion del contrato de trabajo, a
requerimiento de la empresa efectuado con una antelacion minima de dos meses, estara
obligada a facilitar a la empresa certificado de vida laboral expedido por el organismo
competente, a fin de verificar el cumplimiento o no de los requisitos exigidos para tener
derecho al cien por ciento de la pensidn ordinaria de jubilacion en su modalidad
contributiva.

6. La decision extintiva de la relacion laboral sera con caracter previo comunicada
por la empresa a la representacion legal de las personas trabajadoras y a la propia
persona trabajadora afectada.

7. Se prevé en el presente Convenio general la posibilidad de acudir a la jubilacion
anticipada y parcial como medidas encaminadas a mejorar la estabilidad y calidad en el
empleo en el sector de la construccion, medidas que podran ser adoptadas por las
empresas dentro de las figuras que juridicamente lo permitan.

CAPITULO Xl

Faltas y sanciones

Articulo 101. Criterios generales.

La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones de las
personas trabajadoras que se produzcan con ocasion o como consecuencia de la
relacion laboral y que supongan una infraccion o incumplimiento contractual de sus
deberes laborales, de acuerdo con la tipificacion y graduacion de las faltas establecidas
en el presente capitulo o en otras normas laborales o sociales.

Articulo 102. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras al servicio de las empresas del
sector, se clasificaran atendiendo a su importancia y, en su caso, a su reincidencia, en
leves, graves, y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos
siguientes.
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Articulo 103. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

b) La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de
cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite la
imposibilidad de hacerlo.

c) El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado,
aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo
de la actividad productiva de la empresa o causa de dafios o accidentes a sus
compafieros/as de trabajo, en que podra ser considerada como grave o muy grave.

d) Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

e) La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consideraciéon a la empresa o0 a
sus comparfieros/as de trabajo, en cuyo supuesto podra ser considerada como grave o
muy grave.

f) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

g) No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion que tenga
incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

h) La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione
reclamaciones o quejas de sus comparieros/as o superiores.

i) Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus compafieros/as, e incluso,
a terceras personas ajenas a la empresa o centro de actividad, siempre que ello se
produzca con motivo u ocasion del trabajo.

j) Permanecer en zonas o lugares distintos de aquéllos en que realice su trabajo
habitual, sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado para ello.

k) Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada laboral.

[) La inobservancia de las normas en materia de prevencién de riesgos laborales,
gque no entrafien riesgo grave para la persona trabajadora, ni para sus compafieros/as o
terceras personas.

m) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si
tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas
como faltas graves o muy graves.

n) Distraer a sus comparferos/as durante el tiempo de trabajo y prolongar las
ausencias breves y justificadas por tiempo superior al necesario.

f)) Usar medios telefonicos, telematicos, informaticos, mecanicos o electrénicos de la
empresa, para asuntos particulares, sin la debida autorizacion.

0) No realizar méas de tres registros de jornada sin causa que lo justifique.

Articulo 104. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando el retraso sea
superior a quince minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo, sin causa
justificada.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

c) No prestar la diligencia o la atencion debidas en el trabajo encomendado, que
pueda suponer riesgo 0 perjuicio de cierta consideracion para la propia persona
trabajadora, sus compafieros/as, la empresa o terceras personas.

d) La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

e) Elincumplimiento de las érdenes o la inobservancia de las normas en materia de
prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave para la
persona trabajadora, sus compafieros/as o terceras personas, asi como negarse al uso
de los medios de seguridad facilitados por la empresa.
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f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la
orden no implique condicién vejatoria para la persona trabajadora o entrafie riesgo para
la vida o salud, tanto de él como de otras personas trabajadoras.

g) Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales relativos a la
persona trabajadora o a sus compafieros/as.

h) La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra, o centro de
trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro
como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna
autorizacion.

j) Ladisminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

k) Proporcionar datos reservados o informacion de la obra o centro de trabajo o de
la empresa, o0 de personas de la misma, sin la debida autorizacion para ello.

[) La ocultacién de cualquier hecho o falta que la persona trabajadora hubiese
presenciado y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la empresa,
para sus compafieros/as de trabajo o para terceras personas.

m) No advertir inmediatamente a sus superiores, a la empresa o a quien la
represente, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las instalaciones,
magquinaria o locales.

n) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

fi) La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas
que la persona trabajadora tenga a su cargo.

0) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya
mediado sancién por escrito de la empresa.

p) Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente que
repercuta negativamente en el trabajo.

Articulo 105. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de tres
meses o de veinte, durante seis meses.

b) Faltar al trabajo méas de dos dias al mes, sin causa o motivo que lo justifique.

c) Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad
encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compafieros/as como a la empresa o a
cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo, durante el
desarrollo de su actividad laboral.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier
material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres,
documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

e) La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

f) Larevelacién de cualquier informacion de reserva obligada.

g) La competencia desleal.

h) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a
los superiores, compafieros/as o subordinados/as.

i) El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de riesgos
laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus
compafieros/as o0 a terceras personas, o dafios graves a la empresa.

j) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

k) La disminucion voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento normal del
trabajo.

[) La desobediencia continuada o persistente.
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m) Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u
ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

n) La emisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o informacion
falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

fi) El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, especialmente en puestos
de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa
0 pueda llegar a ser causa de accidente para la persona trabajadora, sus compafieros/as
o terceras personas.

0) La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo encomendado, o
cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de averia para
las instalaciones o maquinaria de la empresa.

p) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo semestre, que haya sido objeto de sancion por escrito.

Articulo 106. Sanciones. Aplicacion.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:

— Amonestacién verbal.
— Amonestacién por escrito.

b) Faltas graves:
— Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dias.
c) Faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.
— Despido.

2. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el
apartado 1, se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) La categoria profesional del mismo.
c) Larepercusién del hecho en las demas personas trabajadoras y en la empresa.

3. Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a las
personas trabajadoras que ostenten la condicién de representante legal o sindical, les
sera instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos,
aparte del interesado, los restantes miembros de la representacion a que éste
perteneciera, si los hubiere.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente, se
extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién a
aquellas personas trabajadoras de los que tenga constancia que estan afiliadas a un
sindicato, debera, con caracter previo a la imposicion de tal medida, dar audiencia a
los/las delegados/as sindicales, si los hubiere.

Articulo 107. Otros efectos de las sanciones.

Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus personas trabajadoras
las sanciones que por falta grave o muy grave se les impongan, consignando también la
reincidencia en las faltas leves.
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Representantes de las personas trabajadoras

Articulo 108. Representacion unitaria.

Las personas trabajadoras tienen derecho a participar en la empresa a través de los
comités de empresa o delegados/as de personal, en los términos regulados en el Titulo I
del E.T. y en los siguientes apartados.

a) Dada la movilidad del personal del sector de la construcciéon, y de conformidad
con el articulo 69.2 del E.T., se pacta que la antigiedad minima en la empresa para ser
elegible queda reducida a tres meses computandose para ello todos los periodos que la
persona trabajadora haya estado prestando sus servicios en la empresa durante los
doce meses anteriores la convocatoria de las elecciones.

b) Por la misma razén, expresada en el parrafo precedente, de la movilidad del
personal, en las obras, el nUmero de representantes podra experimentar, cada afio, el
ajuste correspondiente, en mas o en menos, de conformidad con lo establecido en el
parrafo siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de plantilla, se podran celebrar
elecciones parciales, en los términos establecidos en el articulo 13.1 del Real
Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
elecciones a 6rganos de representacion de los trabajadores en la empresa.

c) Losl/as representantes legales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan,
tendran derecho a la acumulacién de hasta el 75 por 100 de horas retribuidas para el
ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos.

d) Aquellos convenios provinciales que, a la entrada en vigor del Convenio general
del Sector de la Construccion de 1992, tuvieran establecidas condiciones mas
beneficiosas, las mantendran en sus propios términos.

Articulo 109. Representacion sindical.

En materia de representacion sindical, se estara a lo dispuesto en la Ley
Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, debiendo tenerse ademéas en cuenta las siguientes
estipulaciones:

a) La unidad de referencia para el desarrollo de la accién sindical es la empresa o,
en su caso, el centro de trabajo.

b) Los/as delegados/as sindicales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan,
tendran derecho a la acumulacién de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones,
en uno o varios de ellos, sin rebasar el maximo total de horas legalmente establecido.

c) Los convenios de ambito inferior al presente podran establecer un namero de
personas trabajadoras inferior al establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad sindical, al objeto de tener derecho a la eleccién de delegados/as sindicales.

Articulo 110. Responsabilidad de los sindicatos.

Los sindicatos, en los términos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica de
Libertad sindical, responderan de los actos o acuerdos adoptados por sus Grganos
estatutarios, en la esfera de sus respectivas competencias, y por los actos individuales
de sus afiliados, cuando éstos actlien en el ejercicio de sus funciones representativas o
por cuenta del sindicato.
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Comisiones Mixtas

CAPITULO |

Comision Paritaria

Articulo 111. Comisién Paritaria.

1. Se crea una Comisién Paritaria compuesta por un maximo de 12 miembros que
seran designados por mitad por cada una de las dos representaciones, sindical y
empresarial, firmantes del presente Convenio en la forma que decidan las respectivas
organizaciones y con las funciones que se especifican en el articulo siguiente.

2. Los acuerdos de la Comision Paritaria requeriran, en cualquier caso, el voto
favorable de, al menos, el 75% de cada una de las dos representaciones, sindical y
empresarial y tendran la misma eficacia juridica y tramitacién que el presente Convenio.

3. La Comisién se reunira cuantas veces estime necesario para la buena marcha
del presente Convenio y ella determinara, en cada caso, sus normas de funcionamiento.

Articulo 112. Funciones y procedimientos de la Comision Paritaria.

1. La Comisién Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes
funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente Convenio.

b) EI conocimiento y resoluciéon de las cuestiones derivadas de la aplicacién e
interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de éstas y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y
conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del
presente Convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en
los términos previstos en el apartado 2 de este articulo, sobre el planteamiento de
conflictos colectivos que surjan por la aplicacion e interpretacion del presente Convenio.

e) Fijar, conforme a lo establecido en el articulo 53.2, la tabla de la remuneracién
minima bruta anual para cada afio de vigencia del presente Convenio.

f) En el caso de, que tras el correspondiente periodo de consultas establecido en el
articulo 41.4 del E.T., no se alcanzase acuerdo en la empresa en la negociacion de la
modificaciéon sustancial de condiciones de trabajo regulada en el nimero 6 de dicho
precepto, deberdn remitirse las actuaciones dentro de los 5 dias siguientes a la
correspondiente Comision Paritaria a fin de que ésta solvente las discrepancias.

Dichas actuaciones deberan enviarse junto con la correspondiente Acta de
Desacuerdo recogida en el modelo del anexo IX y que de forma especifica se establece
para este supuesto.

En caso de que la citada Comision no lograse un acuerdo en el plazo de 7 dias,
remitird dentro de los 3 dias siguientes las actuaciones al Servicio Interconfederal de
Mediacién y Arbitraje de su ambito acompafada del Acta del Anexo IX y ello a fin de que
este dicte el correspondiente arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la
misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme
al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

En los supuestos de ausencia representacion legal de las personas trabajadoras en
la empresa, se entendera atribuida a los sindicatos mas representativos del sector que
estuvieran legitimados para formar parte de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de aplicacion a la misma, salvo que las personas trabajadoras atribuyan su
representacién a una comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4
del E.T.
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g) Fijar, en su caso, de acuerdo a lo pactado, la determinacion de la remuneracion
gue debera trasladarse a las tablas de los respectivos Convenios Provinciales, asi como
cuantificar, si procede, la revision de las citadas remuneraciones y sus efectos segun la
féormula que al efecto se haya establecido.

h) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente
Convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que formen parte del
mismo.

i) Todas aquellas funciones que fuesen necesarias para el correcto funcionamiento
y ejecucion del Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construccion
y, entre ellas, la de designar a los miembros de la Comisién de Control del mismo.

2. Tanto las partes signatarias del presente Convenio general como las
comprendidas en el numero 1 del articulo 4 referente al &mbito personal, se obligan a
poner en conocimiento de la Comisiébn Paritaria cuantas dudas, discrepancias y
conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacion con la
interpretacion y aplicacién del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a
lo establecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencién, se resuelva
el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita la correspondiente resolucién o
informe.

3. Sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3 del articulo anterior, se establece que
las cuestiones propias de su competencia que se planteen a la Comision Paritaria
deberan presentarse de forma escrita, y su contenido sera el necesario para que pueda
examinar y analizar el problema con conocimiento de causa, debiendo tener como
contenido minimo obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razonesy fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de consulta se acompafiardn cuantos documentos se entiendan necesarios
para la mejor comprension y resolucion del problema.

4. La Comisibn podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informaciéon o
documentacién estime pertinente para una mejor o mas completa informacién del
asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de cinco
dias habiles.

5. La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito de consulta o, en su caso,
completada la informacién pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias
habiles para, en caso de acuerdo, resolver la cuestion suscitada emitiendo la
correspondiente resolucion.

Si no hubiese acuerdo se realizard Informe en el que los integrantes de la Comision
recogeran las consideraciones que, respectivamente, hayan formulado para fundamentar
sus respectivas posiciones y, por lo tanto, la discrepancia.

En este dltimo supuesto la Comisién actuara conforme se establece en el nimero
siguiente.

6. En aquellos supuestos en los que la Comisién Paritaria no alcance acuerdo en
relacién a las cuestiones que dentro de sus competencias les sean planteadas al margen
de las recogidas en el anterior apartado 1, letra h) y en el Capitulo 11l del Titulo Preliminar
trasladaran, en su caso, las discrepancias a los sistemas de solucion extrajudicial de
conflictos, asumiendo el Acuerdo sobre Solucion Autonoma de Conflictos Laborales
(Sistema Extrajudicial), publicado en el BOE de 23 de febrero de 2012 y ello de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14 del presente Convenio, 0 en su caso, sometiéndose a
los sistemas no judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los
correspondientes Acuerdos Interprofesionales previstos en el articulo 83 del E.T.

7. Respecto de las medidas para contribuir a la flexibilidad interna de la empresa, la
posible distribucién irregular de la jornada seré la regulada en el E.T.
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Los procedimientos asi como y los periodos temporales y de referencia para la
movilidad funcional se encuentran regulados en el Capitulo 1X. Movilidad Funcional,
articulos 78 a 82 del presente Convenio.

CAPITULO Il

Comision Sectorial de Productividad

Articulo 113. Comisién Sectorial de Productividad.

1. La Comision Sectorial de Productividad tendra su sede en Madrid, en los locales
gue la propia Comision acuerde en cada momento.

2. Dicha Comision estara formada por un maximo de 12 miembros, designados, la
mitad por cada una de las dos representaciones, sindical y empresarial firmantes del
presente Convenio, todos ellos con voz y voto. El/la Presidente/a y el/la Secretario/a
seran designados/as, de entre los miembros, por ambas partes, de comuin acuerdo.

3. En los supuestos especificos que asi lo requieran, caso por caso, y siempre que
lo apruebe la propia Comision, se recabara la asistencia de especialistas o técnicos en
las materias de que se trate.

Articulo 114. Funcionamiento y acuerdos.

1. La propia Comisién Sectorial de Productividad se dotara de su reglamento de
funcionamiento, en el que se establecera que se debera reunir con caracter ordinario, al
menos, una vez cada tres meses, y con caracter extraordinario, cuando asi lo solicite
cualquiera de las partes o el/la Presidente/a, que convocara las reuniones, las presidira y
dirigira los debates, otorgando y retirando la palabra, cuando lo estime oportuno.

2. Los acuerdos para su validez, requeriran en cualquier caso, el voto favorable de,
al menos, el 75% de cada una de las dos representaciones, sindical y empresarial.

Articulo 115. Funciones.

1. La Comisién Sectorial de Productividad sera la encargada de elaborar y aprobar
las tablas de rendimientos normales, que deberan formar parte del presente Convenio
como uno de sus Anexos, cuando lo apruebe la Comision Paritaria del Convenio,
constituyendo un todo orgéanico con él.

2. Dicha Comisién de Productividad tendra también la misién de aprobar, en su
caso, las tablas de rendimientos que sometan a su consideraciéon las comisiones
negociadoras de los convenios colectivos provinciales o, en su caso, de comunidad
autébnoma, o las nuevas unidades que pretendan incluir en las mismas o la revisién de
las ya existentes, conforme a lo acordado en el articulo 43 del presente Convenio.

No obstante lo anterior y en tanto la Comisién Sectorial de Productividad no haya
elaborado las tablas de rendimientos normales, los convenios de ambito inferior podran
elaborar tablas de rendimientos propias.

Para la validez de estas tablas de rendimientos, de ambito provincial o autonémico,
se requerird la previa aprobacion de la Comisién Sectorial de Productividad y de la
Comision Negociadora del correspondiente convenio.

3. La citada Comisién tendra, asimismo, la funcién de aprobar, en su caso, y
siempre con el acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio, las adaptaciones de
los rendimientos recogidos en el presente Convenio que le propongan las comisiones
negociadoras de los convenios colectivos provinciales o, en su caso, de comunidad
autébnoma, cuando entiendan que se dan circunstancias o hechos diferenciales que lo
justifiquen.

4. La Comisién Sectorial resolvera las dudas o consultas que se le planteen en
relacién con la aplicacion de las tablas de rendimientos.
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CAPITULO IlI

Comision Paritaria Sectorial de Formacioén Profesional

Articulo 116. Comision Paritaria Sectorial de Formacién Profesional.

1. Se constituye la Comision Paritaria Sectorial de Formacion Profesional que
estara integrada por hasta 12 miembros, designados, la mitad por la CNC y la otra mitad
por los sindicatos firmantes del presente Convenio, en la forma que decidan las
respectivas organizaciones, todos ellos con voz y voto.

Previo acuerdo en cada caso podran participar en la comisién expertos en la materia
de que se trate, los cuales actuardn con voz pero sin voto.

a) Duracion y cese: Los miembros de la Comision Paritaria Sectorial ejerceran la
representacién por el periodo de vigencia de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral,
pudiendo cesar en su cargo por:

— Libre revocacion de las organizaciones que los eligieron.
— Por renuncia o decision personal.

En cualesquiera de los supuestos de cese, se procedera de forma inmediata a la
sustitucién del miembro de la Comisién Paritaria Sectorial, a cuyos efectos dentro de los
quince dias siguientes al cese se notificard la nueva designacién por la organizacién
correspondiente.

b) Domicilio social: la Comision Paritaria Sectorial tendra su domicilio social en la
sede de la Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo, sita actualmente en calle
Torrelaguna, 56 - 28027 Madrid, pudiendo libremente trasladar su domicilio a cualquier
otro, bastando para ello el acuerdo de las partes.

c) En este domicilio existirhd una Secretaria permanente que se encargara de las
funciones administrativas propias de un drgano de esta naturaleza.

d) La Comision Paritaria Sectorial se reunira en el domicilio social de la misma, con
caracter ordinario mensualmente y, con caracter extraordinario, cuando asi lo solicite una
de las partes.

Las convocatorias de la Comisién Paritaria Sectorial las realizara la Secretaria
permanente de la misma. Las convocatorias se cursaran mediante cartas certificadas,
burofax o cualquier otro medio que acredite fehacientemente su envio y recepcién, con al
menos siete dias de antelacion a la fecha en que deba celebrarse la reunién.

Las reuniones que tengan caracter urgente podran convocarse con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas. En la convocatoria deberd figurar dia, hora y lugar de
la reunion, asi como los asuntos a tratar.

La Comisién Paritaria Sectorial quedara validamente constituida cuando concurran a
la reunién, presentes o representados, cuatro de los miembros de cada una de las
representaciones.

La representacion solo podra conferirse a otro miembro de la Comision Paritaria
Sectorial y habra de hacerse por escrito, mediante correo certificado o burofax.

e) Adopcion de acuerdos: las decisiones de esta Comision Paritaria requeriran, en
cualquier caso, al menos, el voto favorable del 75% de cada una de las dos
representaciones, sindical y empresarial. Dichos acuerdos no seran efectivos hasta la
aprobacion del acta en que consten.

2. La Comision Paritaria Sectorial de formacién tendra, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.
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b) Establecer o modificar criterios orientativos para la elaboracion de los planes de
formacién continua sectoriales de empresas y agrupados, que afecten exclusivamente a
las siguientes materias:

— Prioridades respecto a las acciones de formacién continua a desarrollar.
— Orientacién respecto a los colectivos de las personas trabajadoras
preferentemente afectados por dichas acciones.

c) Mediar en las discrepancias que pudieran surgir entre las empresas y la
representacion legal de las personas trabajadoras respecto del contenido del plan de
formacién elaborado por una empresa, siempre que ésta o la representacion de las
personas trabajadoras en ella asi lo requieran.

d) Emitir informes a su iniciativa o en aquellos casos en que se le solicite respecto
de los temas de su competencia.

e) Realizar una memoria anual sobre la aplicacion de este capitulo en lo relativo a
la formacion continua en el sector.

f) Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y funciones
asignadas.

3. De los tiempos empleados en formacién profesional para el empleo.

Para aquellas personas trabajadoras que asistan a acciones formativas presenciales
correspondientes a las convocatorias de la Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo durante los afios de vigencia del presente Convenio, gestionadas por la
Fundacion Laboral de la Construccion, el 50 por 100 de las horas que precise esa accion
serd dentro de la jornada laboral o se deducirdn de la misma en dicho porcentaje,
siempre que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de una persona trabajadora a una
accion formativa, mediante resolucion motivada por razones técnicas, organizativas o de
producciéon. En caso de denegacion la persona trabajadora podra recurrir ante el
Consejo Territorial de la Fundacién Laboral de la Construccién.

b) Las personas trabajadoras que pueden asistir a las acciones formativas
contempladas en este articulo, no superara anualmente al 10 por 100 de las plantillas, ni,
en aquellos centros de trabajo con menos de 10 personas trabajadoras, podra concurrir
mas de uno.

c) EI50 por 100 de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo anual de
veinte horas por persona trabajadora, pudiendo distribuirse en una o varias acciones
formativas.

d) La persona trabajadora solicitante debera haber superado el periodo de pruebay
tener, en todo caso, una antigiiedad minima de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa la persona trabajadora
tendra derecho al salario que le corresponderia como si estuviera trabajando en jornada
ordinaria.

f) La persona trabajadora habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la
correspondiente accidn formativa.

g) Los permisos individuales de formacion, recogidos en la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en
el ambito laboral se regiran por lo dispuesto en el mismo.

4. Permisos individuales de formacion.

A través de la negociacion colectiva se podran establecer los términos concretos de
utilizacion de los Permisos Individuales de Formacion —que en cualquier caso se
adecuaran a lo dispuesto en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacidon Profesional para el empleo en el ambito laboral y su normativa de
desarrollo— procurando, por una parte, una utilizacion homogénea entre todos los
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estamentos de la plantilla estableciendo, si fuera necesario, porcentajes por grupos
profesionales y, por otra, la participacion de los representantes de las personas
trabajadoras en el proceso de autorizacion del permiso por parte de la empresa.

Asimismo, las partes se comprometen a difundir y promover la utilizacion de los
permisos individuales de formacion.

A efectos meramente estadisticos, las empresas informaran anualmente a la
Comision Paritaria Sectorial de formacion de los permisos individuales solicitados por sus
personas trabajadoras.

5. Acciones complementarias y de acompafiamiento.

Las acciones complementarias y de acompafiamiento a la formacién han de ser el
instrumento que permita los estudios necesarios para conocer con mayor profundidad la
realidad del sector y con ello identificar las necesidades formativas del mismo, tanto en
nuevas competencias profesionales como en aquellas en las que se detecten carencias.

Del mismo modo han de servir para mejorar la calidad y eficacia de la formacién
continua, incorporando las metodologias y herramientas mas acordes con las
caracteristicas propias del sector, asi como mediante el analisis de cualquier otro
aspecto que las partes consideren de importancia para el desarrollo de la formacién en el
sector.

La Comision Paritaria Sectorial establecera las prioridades en cada convocatoria. En
todo caso priorizard aquellos proyectos consensuados por las organizaciones que
integran la Comisidn Paritaria Sectorial.

CAPITULO IV

Comisién Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 117. Comisién Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La reglamentacién de esta Comision se incluye en el Titulo Il del Libro Segundo del
presente Convenio.

TiTULO IV

Igualdad de oportunidades

Articulo 118. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

1. Las partes firmantes del presente Convenio asumen como propios los principios
de no discriminacion e igualdad de trato y oportunidades por razones de sexo, estado
civil, edad, origen racial o étnico, condicidén social, religion o convicciones, ideas politicas,
orientacioén o identidad sexual, diversidad funcional, enfermedad, afiliacion o no a un
sindicato, asi como por razén de lengua, tal y como establece la legislacion vigente.

2. Conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad de mujeres y
hombres en el d&mbito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacion de
género, asi como en la eliminacién de estereotipos, fomentando el igual valor de
hombres y mujeres en todos los ambitos, se comprometen a adoptar las medidas que se
estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes actuaciones en base a los
siguientes principios:

a) Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de trato y oportunidades en la
empresa en cuanto al acceso al empleo, a las condiciones de contratacion, a la
formacién, a la promocién, a la proteccién de la salud en el ambito laboral, incluida la
maternidad y los periodos de lactancia, y en las condiciones de trabajo en relacion a las
instalaciones, equipos de proteccion individual o ropa de trabajo.
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b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa o
indirecta.

c) Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones
concretas en esta materia.

d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la empresa.

e) Fomentar la colaboracion con entidades y escuelas formativas en aras de
incrementar la presencia de la mujer en los oficios y puestos de responsabilidad.

3